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Na temelju elanka 5. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba GsluZbene novine Federacije BiH", br. 41lO1,2ZOS i 9/08), radi razmatrenja,
dostavljam tzvJEscE o RADU FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSL'AVANJE ZA 2021.
GODINU, koje je prihvatila Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 317. sjednici, odrZanoj
02.06.2022. godine.

lzvjesce o radu Federalnog zavoda za zaposljavatle2a2021. godinu, broj: 011145-839.1121
od 26.U.2022. godine, koji je usvojen na sjednici Upravnog odbora Federalnog zavoda za
zaposljavanje odrzanoj 26.04.2022. godine Odlukom broj: 01/1-45-839122 od 26.U.2022. godine i
Zakljudak Vlade o prihvadanju istog, dostavljam na sluzbenim jezicima i pismima Federacije Bosne
i Hercegovine, u printanoj i eleKronskoj formi (CD).
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FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSIJAVANJE
SARAJEVO

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE
SARAJEVO

Na temelju dlanka 8. Statuta Federalnog zavoda za zapoSljavanje, a sukladno
Zakonu o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba
(,Slu2bene novine Federacije BiH", br. 55/00, 41101,22105), Upravni odbor
Federalnog zavoda za zapoSljavanje na sjednici odrZanoj 26.04.2022. godine
donio je

ODLUKU
o usvajanju lzvje5da o radu Federalnog zavoda za zapo5ljavanje

za 2021 . godinu

[.

lzvjeice iz todke l. ove odluke, koje je sastavni dio ove odluke, dostavit 6e se
Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike na daljnju nadleZnost.
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Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja
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Brol:011145- 839122
Datum: 26.04.2022. godine

og

Doke Mazalida 3
71001 Sarajevo

www.fzzz.ba
nfo@.fzzz.ba

Tel. +3371331 562 9gg
Fax. +387 (33) 208 257

Usvaja se lzvjeice o radu Federalnog zavoda za zapoiljavanje za 2021. godinu.
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Evjesee o radu Federaln og zavoda za zapo$ljavanie za 2021. godinu

't. uvoD
Sukladno zakonskim nadleZnostima, strate5kim i programsko-planskim
dokumentima rada i financijskom planu, Federalni zavod za zapo5ljavanje
(Federalni zavod) je u 2021. godini, u uvjetima uzrokovanim pandemijom COVID-
19, provodio aktivnosli na osiguranju potrebnih sredstava za materijalnu i socijalnu
sigumost nezaposlenih osoba, pripremi i realizaciji programa i mjera a(tivne
politike zapo5ljavanja u Federaciji BiH kojima se pospjeSuju uvjeti za
zapo5ljavanje, s posebnim naglaskom na brZoj integraciji nezaposlenih osoba na
tr2i5te rada, te izvr5avanju ostalih nadleZnosti utvrtlenih zakonom.

u izvjestajnom razdoblju usvojeni su lzvjesce o radu za 2020. godinu, kvartalna
financijska izvje56a, polugodi5nje igodiSnje izvjeice za 202o. godinu o izvrsavanju
Financijskog plana, Godi6nje izvje3de o FUK-u za2O2O. godinu i lzvje5ce o popisu
imovine i obveza Federalnog zavoda sa stanjem na dan 31.12.2020. godine, te
Financijski plan za 2022. s procjenom za 2023. i 2024. godinu, Trogodisni plan
rada za razdoblje 2022.-2024., Godi5nji ptan rada i program rada za 2022. godinu,
te ostali dokumenti zna6ajni zaradi funkcioniranje Federalnog zavoda.
Vodeci raduna o zakonom utvrdenim prioritetima, nakon izvnienja obveza koje se
odnose na materijalnu i socijalnu sigumost nezaposlenih osoba, Federalni iavodje raspoloziva financijska sredstva usmjeravao u programe aktivne politike
zaposljavanja. Na taj se nadin utjecalo na prekid nezaposlenosti velikog broja
dugotrajno nezaposlenih osoba, omogucavanje stjecanja prvog radnog iskuiwa ia
mlade, .te zapoSljavanje ostalih te2e zapo5ljivih i specifi6nih kategorija
nezaposlenih osoba.

u 2021. godini dolazi do stabilizacije prilika na trzistu rada izaustavljanja
smanjenja broja zaposlenih i povecanja broja nezaposlenih osoba. u 2021 . godiili
u odnosu na2O2O. godinu, broj zaposlenih je povecan za 5.235 ili 1%, ; broj
nezaposlenih osoba je smanjen za 9.902 ili 3%.

Prihod Federalnog zavoda po osnovi doprinosa za osiguranje u sludaju
nezaposlenostiu2o2l. godini je iznosio 54.038.772KM sto je u odnosu na2o2o.
godinu vi5e za 6,70/o. Prema podatcima Porezne uprave Federacije BiH, naplata
doprinosa za osiguranje u slueaju nezaposlenosti u svim javnim sluZbama za
zapoiljavanje u Federaciji BiH u 2021 . godini iznosila je 17g.503.31 | KM i veca je
za 6,40/o u odnosu na 2020. godinu.l

Zabilipien je i rast prosjedne neto pla6e u 2021. godini u Federaciji BiH (996 KM)
u odnosu na 2020. godinu za 4,2o/o.

Prema objavljenim preliminamim podatcima centralne banke BiH, izravna strana
ulaganja za razdoblje sijedanj - rujan 2021 . godine iznose 1.O49.OOO.OOO KM, Stoje povecanje od 65%, u odnosu na isto razdoble 2020. godine.2 preliminami
podatci podlozni su naknadnim revizijama te se odekuje znadajno pove6anje i na
godisnjoj razini za 2021. ro je znadajan porast s obzirom na otezane 

-uvjete

poslovanja, uslijed pandemije koronavirusa. Rast ekonomskih indikaiora
podrazumijeva i otvaranje novih radnih mjesta.

Bosna i Hercegovina je, prema podatcima Vanjskotrgovinske komore BiH, u 2021.
godini dostigla izvoz u iznosu od 14,6 milijardi KM, Sto je vise za skoro 35% u

t httoJI ih . ba/v'l /ou blic/uoload/files/ SS%20%20ko ntetenciiao/ozo2o nlovano
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lzvjesce o radu Federa lnog zavoda za zapoSljavanje za 2021. godinu

odnosu na 2020. godinu, te 21,9 milijarde KM uvoza, Sto takoder predstavlja
poveeanje od 27o/o u odnosu na 2020. godinu.3

Mladi, zajedno sa Zenama i osobama s niZim kvalifikacijama ili bez kvalifikacija,
kao i dugotrajno nezaposlene osobe kategorije su nezaposlenih osoba kojima je
potrebna strate6ka ili programska intervenc{a potpore u procesu pripreme za rad,
zapo5ljavanja i samozapo6ljavanja, jer se jo5 uvijek suodavaju sa smanjenim
Sansama za zaposlenje, te pove6anim rizikom dugotrajne nezaposlenosti.

lpak, funkcioniranje Federalnog zavoda i Zupanijskih slu2bi za zapoSljavanje ne
moZe se promatrati izolirano u odnosu na promjene u svijetu. Sira ekonomska i
obrazovna politika, migracije, te ukupni poslovni ambijent znadajno utjedu na
stabilnost prilika na tr2i5tu rada, kao integralnog dijela druStvenog iustava.
Takoder, u cilju prilagotlavanja zahtjevima EU, neminovno je Zumo unaprjerlenje
strate5kog i zakonskog okvira u oblasti zapo5ljavanja.

lzvje5ce o radu Federalnog zavoda za 2021. godinu izradeno je na nadin da
obuhva6a najvaZnije podatke o provedbi aktivnosti iz osnovnih funkcija i
nadleZnosti ove ustanove, kao i druge podatke o kljudnim aspektima trzista rada u
Federaciji BiH.

Konkretno, u izvjeSdu su prezentirani:

- statistidki podatci o stanju na tr2i5tu rada u Federaciji BiH,

- realizirane aktivnosti iz oblasti materijalne i socijalne sigumosti za vrijeme
nezaposlenosli,

- rezultati mjera aktivne
monitoringu,

politike zapoSljavanja podatci o izvr6enom

- podatci o izdavanju odobrenja za zapoiljavanje stranaca,
- primjena informacijskih tehnologija u obavljanju poslovnih procesa,

- uloga koordinacije rada Zupanijskih sluibi za zapo6ljavanje,

- oblici suradnje s doma6im i medunarodnim organizacijama i institucijama,
- informiranje javnosti,

- djelovanje Upravnog odbora i brojne druge aktivnosti.

lzrazi u ovom dokumentu koji su napisani u jednom gramatidkom rodu odnose se
podjednako na muSki i2enski rod.

r httos:/,
oodini/
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lzvjesde o radu Federal nog zavoda za zapo6ljavanje za 2021. godinu

2. STANJE TTENDENCIJE NA TRZISTU RADA

u 2021. godini u Federaciji BiH ponovo dolazi do pozitivnih trendova na tr2i6tu
rada tj. do povedanja broja zaposlenih i smanjenja broja nezaposlenih.
Grafikon 1: ketanje brcja zaposlenih i nezapostenih u Federacii BiH u razdoblju 2017-2021.
godina

Kretanje broja zaposlenih i nezaposlenih u
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2.1 . Zaposlenost

Prema podatcima Federarnog zavoda za statistiku, u Federaciji Bosne i
Hercegovine u 2021. godini prosjedno je biro zaposreno 52s.397 radnika, sto iL uodnosu na prosjek 2020. godine (s20.162) vise za 5.23s radnika, odnosno 1%.
Djelatnosti s najvedim indeksom rasta broja zaposlenih u 2021. gooini u-oonosu
2020. godinu su: rnformacije i komunikaiije lsi,lzo;, noministrati'vne r pomoene
usluZne djelatnosti (5,9%) i Stru6ne, zninstvene'i tehnidke o;eratno'st 1az"y.Promatrano u apsolutnim brojevima u djelatnosti preradivadka inarsirUa' urq
zaposfenih u 2021. godini u odnosu na 2020. godinu povecan je za r.alz, sto
ukazuje na oporavak ove djelatnosti. Takoder, piimletan je kontinuiran i znakovit
rast broja zaposlenih u djelatnosti lnformacije i lilmuirifacije za 1.530.
smanjenje indeksa broja zaposrenih u 2021. u odnosu na 2020. godinu unajvecem omjeru zabirjezeno p u srjedeiim djeratnostima: plsrovanle
nekretninama (-7,'lo/o), Vad_91ie ruda ikamena (-3,4"/d: te proizvodnja iops[rOa
elektridnom energijom (-'r,1yo). promatrano u apsorutnim brojevima ii o;"r!tn&ti
Vadenje ruda ikamena broj zaposlenih u2021. godini u odnoiu na zozo. gooinu
je smanjen za 427 i Poslovanje nekretninama zaL,tg.

2.2. Place

Prema podatcima Federalnog zavoda za statistiku, prosjeCna neto pla6a u
Federaciji.BiH u 2021 . godini iznosila je 996 KM i porasla ie 2a +,2"/o u oonosu na
2020. g.odinu, a prosjedna bruto pla6a je iznosila 1.543 KM ive6t ie ." i,A%. U
n.ominalnim. iznosima najveca prosjedna neto placa u 2021. gooini ie zJigeiena u
sljedecim djetatnostima: proizvodnja i opskrbi etektridnom inergij6m 1i.7ia ir,,lr,Financuske.djela!rys! !djeratnosti osiguranja (1.710 KM) idjetatlnosti ti,to*""-ii" ikomunikacije (1.479 KM). Najyede procentuarno povecanle'prosi"ene neto piiL
j9.z9Uitl97e19-u sljede6im djelatnostima: Administrativne'i pomo6ne r"frin"
djelatnosti (8,5%), Prerailivadka industrija (7,1o/o), i Strudne, znanstvene i tehniEke
djelatnosti .\6,!%) Smanjenje prosjedne. neto place ,"biqeZeno ie ieJino u
djelatnosti Umjetnost, zabava i rekreacija (-O,golo).

F777
6141

l



lzvjesce o radu Federal nog zavoda za zaposuavanje za 2021. godinu

2.3. Nezaposlenost

Prosjedan broj nezaposlenih u 2021. godini bio je 31 1 .679 i u odnosu na prosjek
2020. godine (321 .581) manji je za 9.902, odnosno 3,17o. Podatak o stopi
nezaposlenosti prema podatcima iz Ankete o radnoj snazi za 2021. godinu koju
provode statistidke institucije u BiH joS uvijek nije dostupan. Stopa registrirane
nezaposlenosti u FeCeraciji BiH u 2021 . godini iznosila je 37,2o/o i marya je za 1o/o

u odnosu na prethodnu godinu.

Tablica 1 : Pregled osnovnih pokazatelja o nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2021 . godini

Pokazatelii SU VsU O:u f.a Svi Lip Srp Kol Ruj Lis Stu pro

516.137 517.693 519.334 522.139 523.A52 526.919 525.292 524.009 53.1.024 530.989 534.119 533.260

lz Brojnezaposlenih i324.862]321.663 318.648 3'15.019 E1r?5,,611.e8, F13.s?4 Firris boilr5 F04iu Fo1s3 Esr.il?w@- Fssf6, F8?o5, [s536s fla+qu Fezrl, f szo.rc F$,?$ E$r3o FrB.6r, F?s3ea [=?6ss4 li?sj66
te Istr."" """b.- @.401W-e:i W.14, E1s245 Er55r8 Elssr6 6BAs? Wr.ffi F[tsr6 Efljc5 Eor:gg Eg?s77

98.461 tr8or? Ir?so6 96.774 96.124 95.393 95.117 u.432 l=$/6, 92.997 92.314 92.140

ti.

t4
tr F;

t ?.oso

Osobe koje t"die
zaposlenje pNi put

ta P.ijavljeni na evidenciju 9.898

lBroj zaposlenih

Brisanis evidencije f82ao

103.252 '100.326 98.664 97.231 99.050 100.087 99.332 97.993 77.666 96.323 94.655

[r.o?, i B"or3 t ?o1, t11201 tli.116 tLr3, t1$1, t14r3o tiru64 t1rcs3

't0.824 tlz:s, t116s, F0286 tlls64 tT811 i1r?rs troi3s ii4sse 116.o+s tl4??,

2.4. Nezaposlenost po Zupanijama

U 2021. godini je zabiljeZeno smanjenje nezaposlenosti u Federaciji BiH u odnosu
na 2020. godinu za 3,1o/o. Po Zupanijama nezaposlenost je smanjena u svim
Zupanijama, osim u Zapadnohercegovaikoj.

Tablica 2: Pregled prosjeinog broja nezaposlenih u 2021. godini po Zupanijama

2.5. Spolna struKura evidentiranih nezaposlenih osoba

U Federaciji BiH u 2021. godini od ukupnog prosjednog broja (3'l 1.679)
nezaposlenih osoba 129.363 su mu5karci, Sto je manje za 5.145 ili 4o/o u odnosu
na prethodnu godinu, a 182.316 su nezaposlene Zene, Sto je manje za 4.576 ili
2,6% u odnosu na prethodnu godinu.

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba u Federaciji BiH u 2021. godini muskarci
dine 41 ,5%, a Zena je 58,5%.

USZ P2 TZ zoz BPZ SBZ HNZ zHz ZS K10 FBIH

34.806 4.2s3 56.527 3.363 34.312 31.537 10.980 321.581

2021 34.194 4.171 73.295 3.297 33.961 30.639 1''.035 60.287 6.258 3fi.679
Razlika -82 -1.5U -66 -351 -898 55 -1.979

.1,8"/. -1,9% .4,9% .2,010 -1,0v. .2,80h 0,50/o -3,2./. .2,6% .3,1%
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lzviesce o radu Federal nog zavoda za zapoiliavanje za 2021. godinu

2.6. Kvalifikacijskastrukturaevidentiranihnezaposlenihosoba

U 2021 . godini prosje6no je evidentirano 216.449 (69,5%) strudnih osoba koje
traZe zaposlenje u Federaciji BiH (od dega je 125.122 Zena), i u odnosu na2O2O.
godinu ovaj broj je manji za 2,9o/o.

Po stepenima strudnosti broj nezaposlenih osoba se kretao kako slijedi: broj
nezaposlenih visokokvalificiranih radnika (VKV) smanjen je za 12,7yo, broj
kvalificiranih radnika (KV) je smanjen za 3,1o/o, broj osoba sa srednjom strudnom
spremom (SSS) je smanjen za 3,4o/o, broj osoba s visokom strudnom spremom
(VSS) smanjen je za 0,8%, dok je broj osoba s viSom struEnom spremom (VSS)
povedan za 1 ,lYo.

Takotler, u istom razdoblju evidentirano je 95.230 (30,5%) nestruCnih osoba koje
traie zaposlenje (od dega je 57.195 Zena) i u odnosu na 2020. godinu manje ih je
za 3,5o/o. Smanjen je broj nezaposlenih osoba s niZom strudnom spremom (NSS)
za 10,4o/o, polukvalificiranih (PKV) osoba za 7,7o/o i nekvalificiranih osoba (NKV)
za 3,3o/o.

Tablica 3: Kvalifikacijska struktura evidentiranih nezaposlenih osoba u 2020. i 2021.godini

Nestruene osobe Struene osobe
Struena sprema

Prosjedan broj nezaposlenih osoba
u 2020. godini - ukupno

Prosjeaan broi nezaposlenih osoba
u 2021. godini - ukupno

N PKV KV SSS

93.170 5.1't4 't01.507 89.839 1.034

F*
l^"

tr
VSS

24.654@
tr

KV F* trt
90.130 4.721 98.371 86.765 903 24.4U

2.7. Starosna struktura evidentiranih nezaposlenih osoba

Koncem 202'l . godine prema starosnoj strukturi najbrojnije medu registriranim
nezaposlenim osobama bile su osobe dobi izmetlu 30 i49 godina (132.467 ili
43o/o),zatim mladi do 30 godina (75.666 ili24o/o), te stariji od 50 godina (i03.545 ili
33 %).

U odnosu na 2O2O. godine, broj mladih nezaposlenih osoba dobi do 30 godina
manji je za 7.1M, a broj osoba dobi izmedu 30 i 49 godina za 5.620, dok je broj
osoba dobi od 50 ivi5e godina veci za 1.199 osoba.

2.8. Promjene u evidenciji nezaposlenih osoba (prijave i odjave)

Sukladno Zakonu o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba i Pravilniku o evidencijama u oblasti zapo5ljavanja, u 2021.
godini u Federaciji BiH na evidenciju slu2bi za zapoSljavanje izvrSene su 133.374
prijave, sto je za 9.670 manje u odnosu na 2020. godinu. U istom razdoblju po
raznim osnovama, s evidencija slu2bi za zapo5ljavanje u Federaciji BiH izvr5ena je
'156.901 odjava tj. brisanja iz evidencije, Sto je za 30.142 viSe u odnosu na 2020.
godinu. Takoder, u 2021. godini evidentirano je ukupno 89.115 brisanja iz
evidencije nezaposlenih zbog zaposlenja, Sto je viie za 1.122 u odnosu na 2020.
godinu, dok su istodobno registrirane 75.933 prijave na evidenciju po prestanku
radnog odnosa, Sto je za 18.277 manje u odnosu na 2020. godinu.
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lzvje56e o radu Federal nog zavoda za zapoSljavanje za 2021. godinu

Tablica 4: Pregled osnovnih pokazatelja o promjanama na trhi1tu rada u Federaciji BiH u 2021
godini - prijave na evidenciju i odjave s evidencie nezaposlenih osoba po iupanijama

Razlozi prestanka radnog odnosa
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Tablca 5: Preglod brisanih osoba s evidencija sluZbi za zapoSljavanje zbog zaposlenja u Federaciji
BiH u 2021. godini po kvalifikacijskoj strumuri

Strudna sprema VSS VSS SSS NSS VKV KV PKV NKV

479 9.882

263

BO brisanih s evidencije nezaposlenih
osoba zbog zaposlenja - ukupno

Broj brisanih s evidencije nezaposlenih
osoba zbog zaposlenja - 2ene

F* F," F*' 40 207 28.103

1i.e26 | 1.67s ll s.B35 tt 50 e.e7o ] 2i3 l5.o4e

2.9. Najbrojnija zanimanja na evidenc[ama sluZbi za zapo5ljavanje

Promatraju6i pregled najbrqnijih zanimanja po strudnoj spremi sa stanjem na dan
31 .12.2021. godine, na evidencijama sluZbi za zapoillavarye u FederacUi BiH,
medu osobama s visokom stru6nom spremom su najbrojniji bili pravnici (2.844) i

ekonomisti (2.747), ali su oni i metlu najbrojnijim u brisanjima iz evidencije zbog
zaposlenja, dok su sa srednjom strudnom spremom lV. stupnja najbrojniji
ekonomski tehnidari (12.200) i maturanti gimnazije (10.591). Medu KV radnicima
najbrojniji su prodavadi (19.173), frizeri, automehani6ari i vozadi. Jo5 uvijek
ponuda na trzistu rada prevazilazi potraZnju za ovim zanimanjima.

Takoder, u 2021. godini iz evidencija slu2bi za zapo5ljavanje u Federaciji BiH
osobe sa zanimanjem prodavad bile su naj6eS6e brisane zbog zaposlenja iz
evidencija (4.343 brisanja). U strukturi KV radnika po broju brisanja zbog
zaposlenja iz evidencija slijede automehanidari (2.353), lrizeri (2.316). U strukturi
radnika sa SSS po broju brisanja iz evidencija sluZbi za zapo5ljavanje zbog
zaposlenja je najvi5e ekonomskih tehnidara (2.920), maturanata gimnazije (2.860)
i ma5inskih tehniCara (2.503). Kod osoba s VSS ekonomisti su brisani 2.126 puta,
a pravnici 1.374 puta.
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2.10. lstraZivanje trZi5ta rada u Federaciji BiH

lstra2ivanje tr2i5ta rada u Federaciji BiH sukladno Zakonu provodi se kao
zajedniCka aktivnost Federalnog zavoda i Zupanijskih slu2bi za zapo5ljavanje, a u
cilju dobijanja kvantitativnih i kvalitativnih podataka neophodnih ia pruZarye
adekvatnih informacija o kretanjima na tr2i5tu rada. Kroz provedbu istraZivanja
kretanja na tr2i5tu rada zupanijske slu2be za zaposljavanje ostvaruju neposrednu
suradnju s poslodavcima, stvaraju pretpostavke za jadanje svoje primarne funkcije
posredovanja u zapo5ljavanju i prikupljaju va2ne podatke neophodne ia
unaprjetlenje svojih usluga.

u 2021. godini izradeno je lzujesce o istraiivanju triiita rada u Federaciji BiH
2020/2021, kao i tematska izvjesca: smjemice za keiranje obrazovnih paiti*a i
Smjernice za izradu ekonomskih politika,a u kojima su daie konkretne pieporuke
za provedbu aktivnosti koje trebaju dovesti do poboljsanja u kontekstu trzista rada.

Podatci o kretanjima na trii5tu rada u 2021. godini mjesedno su objavljivani u
okviru statistidkog Biltena, takoder objavljen je i Analiticko-statistiiki godiinjak za
2020. godinu - trendovi na triiitu rada u Federaciji BiH.

Osim kori5tenja administrativnih podataka javnih sluZbi za zapo5ljavanje u
Federaciji BiH, Federalnog zavoda za statistiku. porezne uprave Federacile biH i
Zupanijskih ministarstava obrazovanja, za istra2ivanje tr2i5ta rada 20,i112022
organizirano je i anketiranje stratificiranog uzorka od 1 .2gg poslodavaca
registriranih u Federaciji BiH koji imaju pet (5) i vise zaposlenih, sortiranih u male,
srednje i velike poslodavce po djelatnostima i Zupanijama. Uz potporu projekta
,Unaprjedenje istraZivanja tr2i6ta rada" koji financira EU organizirana je eduk-acija
koordinatora istra2ivanja trii5ta rada i anketara iz Zupanijskih sluzbi za
zaposljavanje, le izrada Prirudnika za anketiranje. pripreme i testiranje ankete su
izvr5eni u prosincu 2021. godine.

Prema rezultatima, poslodavci iz uzorka prilikom anketiranja su imali 74.412
radnika, a prema obliku vlasni5tva najvi5e je obuhvaceno subjekata iz privatnog
sektora (preko 90%). NajviSe je anketirano mikrotvrtki (4go/o), zatim malin 1SSV"|,
srednjih (1 1%) i velikih tvrtki (6%) Sto odgovara strukturi tvrtki u Federaciji BiH.

Od ukupno anketiranih, ryih 726 ili S4o/o je iskazalo potrebu za zapo5ljavanjem
novih 6.349 radnika u 2022. godini. Najvece procijenjene potrebe za novim
zapoSljavanjem u 2022. godini iskazane su za zanimanjima u djelatnosti
Preradivadka industrija (48o/o), zatim u djelatnosti Trgovina (1g%), djelatnosti
lnformacije i komunikacije (7%) i Grailevinarstvo (7%).

Prema strudnoj spremi, poslodavci su iskazali najve6e potrebe za radnicima sa
srednjom stru6nom spremom lll stupnja (KV), ito 56%, slijedi trailnja za radnicima
srednje strudne spreme lV stupnja (SSS) 17olo, te za radnicima visoke strudne
spreme (VSS) 5%.

NajtraZenija zanimanja lll i lV stupnja srednje struene spreme u 2022. godinu
prema rezultatima anketiranja ce biti: prodavad-trgovac, bravar, Siva6, stolar,
varilac, konobar, ekonomski tehniEar, obu6ar, elektrotehni6ar, tesar, kuhar,
informati6ar, strojarski tehnidar.

Za zanimaqa s fakultetskim obrazovanjem najveca potra2nja, osim za
ekonomistima i magistrima farmacije, iskazana je za radnicima iz oblasti lT:
in2injer elektrotehnike, sustav in2injer, programer i ovaj podatak potvrduje

' lzviesce su dostupna na: httos:/lfzzz. ba/lD :S-7 1
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lzvie56e o radu Federaln og zavoda za zapoSljavanje za 2021. godinu

dinjenicu rasta broja zaposlenih u djelatnosti lnformacije i komunikacije tijekom
2020. i 2021. godine obilje2enih pandemijom COVID-I9, a sve usljed pove6ane
digitalizacije poslovnih procesa i jadanja prisustva informacijskih tehnologija u
druStvu generalno.

Od teZe zapoiljivih ili specifidnih kategorija, vedina poslodavaca je iskazala
spremnost za zaposljavanje mladih bez radnog iskustva, razvojadenih branitelja i
Zena iz ruralnih podrudja, a najmanje su spremni zaposliti migrante kao
potencijalnu novu radnu snagu na tr2i5tu rada u Federaciji BiH.

Potrebe za dodatnim osposobljavanjem radnika u 2022. godini sukladno svojim
planovima uvodenja novih tehnologija i promjena u procesu rada navelo je i40
poslodavca (260/o od anketiranih) najve6im dijelom iz skupine lndustrijskih
djelatnosti. Navedeni poslodavci najvi6e imaju potrebu za organiztaryem obulie za
konkretne poslove koja bi se provela u okviru radnog mjeita kod fosbdavca, a
zatim slijedi obuka za rad na radunaru i obuka u vezi s ueenjem stranih jezika.
U kontekstu moguinosti pru2anja polpore organiziranju praktidne nastave, 512
poslodavca ili 40% od ukupno anketiranih je izjavilo da ima barem jedan od
resursa (mentor, oprema, prostor i materijali) i da je spremno primiti ucenike i
studente na praktidnu nastavu, najve6im dijelom za sljedeca zanimanja: prodava6,
Sivad, obucar, konobar, kuhar, automehanidar, cNC operater i stolar.'od'tog broja
poslodavaca, 212 tli 29o/o je spremno ponuditi naknadu udenicima i stud6nfima
tijekom obavljanja praktidne nastave

Anketirani poslodavci nove zaposlenike naj6esce traze putem osobnih kontakata,
zatim koristenjem usluga javnih sluzbi za zapoiljavanje, te koriitenjem druitvenih
mreZa i vlastite baze podataka. U kontekstu suradnje sa iupanijskim sluzbama za
zapo5ljavanje, poslodavci najvise istidu da suradnju osivarulu u okviru
sudjelovanja u realizaciji programa sufinanciranja zaposljavanj-a, a slijede
informiranje o ponudi radne snage i ogla5avanje slobodnin iaUnin mlesta.
u 2022. godini 72o/o anketiranih poslodavaca procjenjuje - planira rast opsega
poslovanja (proizvodnje, prodaje i usluga), 6to ukazuje ni optimizam tj. odekivan]e
i nadanje poslodavca daljnjem poboljsanju poslovnog ambijenta. eov6canle ptaia
radnicima u 2022. godini prognozira 660/o anketiranih poslodavaca u iznosu do
1Oo/o.

Pored navedenih rezultata kao i ostalih podataka prikupljenih prilikom anketiranja
u lzujescu o istrazivanju triista rada u Federaciji BiH 2(i21/2022 prezentirani su i
podatci o najbrojnijim zanimanjima na evidencijama sluzbi za zaposljavanje u
Federaciji BiH kao i podatci o broju brisanja iz evidencije nezapoilenih po
zanimanjima.

! syrhu istraiivanja tzi5ta rada prikupljeni su i podatci o broju upisanih u6enika u
Skolsku 2021122. godinu i ukupnom broju udenika u srednjim studnim skolama u
Federaciji BiH po smjerovima i stupnjevima kvalifikacija, a kako bi se imao cjelovit
uvid u odekivanu ponudu radne snage o 6emu & naknadno biti sadinjeno
tematsko izvje5ce.

svi. navedeni materijari (izvjesca, bilteni, godisnjak i dr.) dostupni su na web
portalu Federalnog zavoda v,rww.fzz.ba, a dio ovih materijala se dostavlja svim
relevantnlm institucijama i organizacuama iz resora zaposljavanja i obrazovinja.
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3. MATERIJALNA I SOCIJALNA SIGURNOST ZA VRIJEME
NEZAPOSLENOSTI

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih
osoba (dlanak 28.) propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i

socijalnu sigurnost za vrijeme nezaposlenosti poglavito osiguranjem za sludaj
nezaposlenosti. Materijalna i socijalna sigurnost podrazumijeva novdanu naknadu i

uplatu doprinosa za zdravstveno i mirovinsko osiguranje sukladno ovim i drugim
zakonima.

Tablica 6: Pregled sredstava koja su Zupanijske sluZbe za zapoSljavanje isplatile za
materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba u 2021. godini

Zupanija/ sluiba za
zapoiljavanje

lspla6ena sr€dstva za
nov6anu naknadu (KIS)

lspla6ena sredstva za
zdravslveno osiguranje
(KM)

Unsko-sanska 4.483.294.55 't.886.572,52 249.756,77

770.756,56

10.tu2-942,U

216.834,00 32.496,81

0.01s.938,33 205.725,15

Zeni6kedobojska 10.657.677,00 i

86034s.88 [

245.571,00

Bosansko-podrinjska 162.760.00 25.631,67

Srednjobosanska 6.837.405,00 1.247.645,00 193.080,00

342'663.007.074.409,00

,599.685^OO

2.642.947,OO

Zapadnohercegovaaka 1 .170.104,00 72.s96,00

Sarajevo 14.003.568,93 4.'153.089,00 s25.3',t0,27

Zupanija 10 1.217.223,15 591.189,25 90.s59,90

UKUPNO 59.007.307,91 22.171.245,10 2.383.390,57

Federalni zavod, prema ovom zakonu, Zupanijskim slu2bama za zapo5ljavanje
dodjeljuje nedostajuca sredstva za osiguranje materijalne i socijalne sigumosti
nezaposlenih osoba.

3.1. Novdana naknada

Pravo na novdanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti stjeee nezaposlena osoba
koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci rada
neprekidno ili osam mjeseci s prekidima u posljednjih 18 mjeseci. Visinu novdane
naknade Eini 40o/o prosjedne neto place isplacene u Federaciji BiH u posljednja tri
mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, a koju objavljuje
Federalni zavod za statistiku.

Noviana naknada se, ovisno o vremenu provedenom na radu, utvrduje u trajanju
od tri do 24 mjeseca, ukoliko se tuekom trajanja prava ne promijene okolnosti koje
utjedu na duljinu (promjenu ili prestanak) trajanja naknade.

U 2021 . godini u Federaciji BiH, novdanu naknadu koristilo je prosjeCno mjesedno
11.967 nezaposlenih osoba (od dega je 5.609 Zena), Sto u odnosu na 2020.
godinu predstavlja smanjenje broja korisnika ovog prava za 2.653 ili 18o/o. Za
realizacfiu ovog prava Zupanijske sluZbe za zapo5ljavanje su utroSile 59.007.308
KM, Sto je za 23.043.022 KM manje nego u 2020. godini.
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3.2. Zdravstveno osiguranje

Clankom 31 . stavak 1. Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj
sigumosti nezaposlenih osoba propisano je da se zdravstveno osiguranje
nezaposlenoj osobi osigurava sukladno propisima o zdravstvenom osiguranju, a
dlankom 19. to6. 12, 13. i 14. Zakona o zdravstvenom osiguranju utvrtleno je pod
kojim uvjetima nezaposlena-osoba prijavljena slu2bi za zapo5ljavanje ima obvezno
zdravstveno osiguranje. Clankom 84. Zakona o zdravitvenom osiguranju
propisano je da osnovicu, na6in obradunavanja i uplate doprinosa za nezaposlene
osobe utvrdluje svojim propisima zakonodavno tijelo Zupanije na prijedlog
Zupanijskog zavoda zdravstvenog osiguranja. lz spomenutih zakonskih piopisa
vidljivo je da Zupanijske slu2be za zapo5ljavanje i Federalni zavod nemaju
nikakvog utjecaja kod odreclivanja davanja za zdravstveno osiguranje
nezaposlenih osoba, tako da su ta izdvajanja razliEito utvrtlena po Zupanijama (u
rasponu od 6 KM do 10 KM). Federalni zavod iZupanijske sluZbe za zapoSljavanje
konstantno ukazuju na probleme u vezi s administriranjem zdravstvenog
osiguranja nezaposlenih osoba, kao i na nerealne odluke o visini izdvajanja koje
iupanijske skup5tine donose na prijedlog 2upanijskih zavoda zdravstvenog
osiguranja. U izuje5tajnom razdoblju u Federaciji BiH zdravstvenim osiguranjem
bilo je obuhvadeno prosjedno mjese6no 217.717 nezaposlenih osoba (od dega je
122.929 Zena), Sto u odnosu na 2020. godinu predstavlja smanjenje broja
korisnika ovog prava za 3.431 ili 1,60lo. Za ovu namjenu Zupanijske slu2be za
zapoSljavanje utro5ile su 22.173.245 KM, Sto je za 178.858 KM vise nego u 2020.
godini.

3.3. Mirovinsko i invalidsko osiguranje

Clankom 31. stavak 2. Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba odredeno je da se mirovinsko i invalidsko
osiguranje osigurava nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine mirovinskog
staZa do stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu sukladno Zakonu o mirovinskom i
invalidskom osiguranju. U 2021. godini ovo pravo u Federaciji BiH prosjedno
mjesedno su ostvarivale 404 nezaposlene osobe, ito je za 68 osoba ili 14% manje
nego prethodne godine. Za realizactlu ovog prava 2upanijske sluZbe za
zapo5ljavanje utroSile su 2.383.390 KM, Sto je za 1.062.725 KM vise nego u 2020.
godini.

3.4. Uplata nedostaju6ih sredstava 2upanijskim sluZbama za zapo5ljavanje

Budu6i da sredstva ostuarena uplatom doprinosa za osiguranje za sludaj
nezaposlenosti koja su na raspolaganju odredenim 2upanijskim sluZbama za
zaposljavanje nisu bila dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigumosti
nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih tro5kova, kao i zbog odredenog
broja korisnika koji primaju novdanu naknadu dulje razdoblje, te Zupanijske slu2be
za zaposljavanje tijekom 2021. godine nisu mogle uredno izmirivati svoje primarne
zakonske obveze po osnovi materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba.
Sukladno dl. 49. i50. Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj
sigumosti nezaposlenih osoqa, Zupanijske sluZbe za zapo5ljavanje, osim sluZbi za
zapo5ljavanje: Tuzlanske i Zupanije Sarajevo, podnijele su Federalnom zavodu
zahtjeve za uplatu nedostaju6ih novdanih sredstava za osiguranje materijalne i
socijalne sigumosti nezaposlenih osoba. Federalni zavod je, sukladno
raspoloZivim i planiranim financijskim sredstvima, te Odluci o modelu kriterija za
utvrdivanje nedostajucih sredstava za ostuarivanje materijalne i socijalne
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sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje admlnistrativnih troikova sluzbi za
zapo5ljavanje broj: 0111-14-2872116 od 19. 4. 2016. godine (,,Stu2bene novine
Federacije BiH', broj: 33/16), izvr5io uplatu nedostaju6ih sredstava u iznosu od
7.70S.840 KM, Sto je za 11.000.739 KM manje nego u 2020. godini. Stabilizacijom
ekonomskih prilika uslijedilo je povecanje broja zaposlenih, a samim tim i
smanjenje korisnika prava na novdanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, te su i
financijske prilike u sluZbama za zapo5ljavanje poboljSane.

Tablica 6: Pregled isplate nedostajueih sredstava iupanijskim sluibama za zapoitjavanje
u 2021. godini

Zupanlta llpteGeie andstra (Xtl
Unsko-sanska

lFosa\rska 347.565

1.893323

1.477.985

2.340.834

648.170

401.335

Zenidko-dobojska

Srednjobosanska

Hercegovadkc neretvanska

lZpadnohercegovaea -
Zupaniia 10

UKUPNO 7.700-8/r0

Po Programu mjera za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba koje su u
procesu stedaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeca ostale ili ostaju
bez posla, u 2021. godini nije bilo zahtjeva ni isplata.

3.5. Rje5avanje u drugostupanjskom postupku

Sukladno dlanku 35. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba, Federalni zavod rje5ava po 2albama izjavljenim protiv
rje5enja Zupanijskih sluibi za zapo5ljavanje kojima je odluieno o pravima po
osnovi nezaposlenosti, i to o:
- pravu na novEanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti,
- pravu na uplatu doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje nezaposlenim

osobama po dlanku 31. stavak 2) Zakona o posredovanju u zapoiljavanju i
socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba (<SluZbene novine Federacije BiH>, br.
55/00, 41101, 22105 i 9108) ukoliko tim osobama nedostaje do tri godine mirovinskog
staza kako bi ostvarili pravo na starosnu mirovinu prema Zakonu o mirovinskom i
invalidskom osiguranju,

- pravu na zdravstveno osiguranje,
- zakonitosti prvostupanjskih rje5enja o brisanju nezaposlene osobe iz evidencije

nezaposlenih osoba,
- zakonitosti prvostupanjskih rjeienja koja se tidu ostalih prava na socijalno

zbrinjavanje po osnovi statusa nezaposlenosti, povrata isplacenih sredstava na ime
novdane naknade zbog uspostavljenog radno-pravnog statusa ili umirovljenja.

U izvje5tajnom razdoblju izjavljene su 842 Zalbe protiv prvostupanjskih rje5enja,
Sto je za 58 predmeta ili 7,4% viSe u odnosu na 2020. godinu. Svi predmeti rijeSeni
su pravodobno, u rokovima propisanim odredbama Zakona o upravnom postupku.

Kod Zupanijskih sudova u Federaciji BiH u izvje5tajnom razdoblju pokrenuto je 29
upravnih sporova, dok je kod Vrhovnog suda Federacije BiH pokrenuto 16
zahtjeva za preispitivanje sudskih odluka, u kojim postupcima su pravodobno dati
odgovori na tuzbe i podnesene zahtjeve za izvanredno preispitivanje, s uredno
dostavljenim prvostupanjskim i drugostupanjskim spisima predmeta na nadleZan
postupak i odludivanje.

14t41
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3.6. Primjenamedunarodnihsporazuma/ugovoraosocijalnomosiguranju

Sukladno sporazumima o socijalnom osiguranju, Federalni zavod, kao organ
nadle2an za provedbu pravnih propisa kojima je regulirana oblast materijalne i

socijalne sigumosti nezaposlenih osoba, u 2021. godini primio je 448 zahlleva za
izdavanje uv.ierenja o sta2u osiguranja i kori5tenju novdane naknade po osnovi
nezaposlenosti, na propisanim obrascima sukladno operativnim protokolima ili
administrativnim sporazumima za provedbu ugovora o soc|alnom osiguranju, a
Sto je za 2O4 zahljeva manje nego u 2020. godini. S nerije5enim predmetima
prenesenim iz 2020. godine (33), u rjeiavanju je bio 481 predmet. Rije5eno je 468
predmeta (97o/o) a ostalo je nerije5eno 13 (3%) zahtjeva.

Od ukupnog broja primljenih zahtjeva po Sporazumu potpisanom izmedu Bosne i

Hercegovine i SR Jugoslavije (,,SluZbeni glasnik BiH", broJ 16/03), Federalni zavod
je u izvjeStajnom razdoblju Agenciji za rud i zapo5ljavanje BiH dostavio na daljnji
postupak 100 uvjerenja o razdobljima osiguranja navr5enim u Federaciji BiH i

koriStenju novdane naknade po osnovi nezaposlenosti.

Sukladno Ugovoru o socijalnom osiguranju potpisanom izmedu Bosne i

Hercegovine i Republike Hrvatske (,,SluZbeni glasnik BiH", bro; 6/03), Hrvatskom
zavodu za zapo6ljavanje dostavljeno je 125 uvjerenja o staZu osiguranja u
Federaciji BiH i kori5tenju novdane naknade, a zahtijevano potvrdivanje
ostvarenog osiguranja u Republici Hrvatskoj za 25 osiguranika iz Federacije BiH.

Sukladno Sporazumu o socijalnom osiguranju potpisanom izmedu Bosne i

Hercegovine i Republike Slovenije (,,Slu2beni glasnik BiH", broj 8/07), Agenciji za
rad i zapoSljavanje BiH na daljnji postupak dostavljena su 202 uvjerenja o
potvrtlivanju staZa osiguranja i kori5tenju noviane naknade za slueaj
nezaposlenosti u Federaciji BiH, a zahtijevano potvrtlivanje ostvarenog osiguranja
u Republici Sloveniji za 15 osiguranika iz Federacije BiH.

Pored navedenog po sporazumima s Republikom Austrijom izdato je pet (5) i SR
Njemadkom tri (3) uvjerenja o potvrdivanju sta2a osiguranja u Federaciji BiH, te
zahtijevano jedno ('1) potvrtlivanje ostuarenog osiguranja u Republici Sjevemoj
Makedoniji.

3.7. Obveza prema Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje
osoba s invaliditetom

Za izvrSenje obveze koja proistjede iz Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,SluZbene novine
Federacije BiH', broj 9/'10), a koja se odnosi na izdvajanje 10% planiranih
sredstava za aktivnu politiku zaposljavanja radi financiranja Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba s invaliditetom, Federalni zavod
je, nakon uvida u pravdanje sredstava uplacenih u 2Q20. godini, izvdio planiranu
uplatu sredstava u 2021 . godini u iznosu od 2.003.941 KM.
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4. AKTIVNAPOLITIKAZAPOSLJAVANJA

Sukladno Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba, Programom rada i Financijskim planom Federalnog zavoda
za 2021. godinu, provodene su razlidite mjere aktivne politika zapo5ljavanja.

U izvje5tajnom razdoblju osigurana su sredstva za rcalizaciu mjera i programa
aktivne politike zapo5ljavanja zapodetih u prethodnom razdoblju, a srazmjemo
raspoloZivim financijskim sredstvima stvorene su pretpostavke za implementacuu
novih mjera i programa u 2021. godini, s posebnim fokusom na mlade, dugotrajno
nezaposlene osobe, Zene i druge kategorije teZe zapo5ljivih nezaposlenih osoba.
Realizacijom mjera i programa aktivne politike zaposljavanja u 2021 . godini
Federalni zavod je dao doprinos ostvarivanju ciljeva u pogledu povedanog opsega
aktivnih mjera na trZi5tu rada, pobolj5anja pristupa i lak5e integracije na trZistu
rada, narodito navedenih kategorija nezaposlenih osoba.

Kao i u prethodnom razdoblju sve aktivnosti Federalnog zavoda u okviru
realizacije aktivne politike zapoSljavanja bile su usmjerene na poticanje potraZnje
za radnom snagom kod poslodavaca, te pruZanje potpore nezaposlenim osobama
kroz poboljSanje njihove zapo5ljivosti i konkurentnosti, stjecanje radnog iskustva i
potrebnih vjeStina, sprjedavanje dugotrajne nezaposlenosti, kao i poticanje
njihovog samozapoSljavanja (razvitak poduzetni5tva) . Znalajan dio aktivnosti je
bio fokusiran i na stvaranje uspje5ne suradnje s razliditim akterima na trZistu rada.

Va2no je ista6i da je u 202'1. godini objavljen jedan javni poziv za sudjelovanje u
realizaciji mjera i programa akivne politike zapo5ljavanja, izuzev mjere ,,Tra2im
poslodavca 2021", kqa je naknadno objavljena te su zbog izuzetnog interesa
nezaposlenih osoba obezbjedena sredstva i za drugi krug poziva. Nakon
zavr5etka procesa ugovaranja o sufinanciranju zapo5ljavanja i samozapo5ljavanja
s onim poslodavcima / nezaposlenim osobama - start-up aplikantima koji su
rezervirali sredstva po pozivu, aktivirana je lista prijava na dekanju u tri (3) navrata,
Sto je omogu6ilo i drugim poslodavcima / nezaposlenim osobama - start-up
aplikantima da realiziraju svoje potrebe / planove u drugom dijelu godine.

Mjere i programi aktivne politike zapo5ljavanja uglavnom su bili usmjereni na:

. poticanje zaposljavanja kod poznatog poslodavca,

. samozapo5ljavanje - registraciju samostalne djelatnosti,. obuku, struCnoosposobljavanje i usavniavanje,
o pripremu nezaposlenih za tr2iSte rada.

Provodenjem navedenih mjera i programa aKivne politike zapo5ljavanja uz
stvaranje za sve jednakih mogudnosti u pristupu trZistu rada, nastojalo se ostuariti
zapo5ljavanje Sto veceg broja osoba s evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH s
posebnom socijalnom i rodnom osjetljivoS6u.

Kako bi se postigao Sto vi5i stupanj pravidnosti, kao i prethodnih godina, u
realizaciji ovih mjera nisu mogli sudjelovati:

. poslodavci koji ne izmiruju redovito obveze po osnovi poreza idoprinosa,
o poslodavci evidentirani u Registru novdanih kazni zbog duga neplacenih novcanih

kazni itroikova postupka, jer sa zaposlenikom nisu zakljudili ugovor o radu - rad
na crno,

. poslodavci koji su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz poticajnih mjera
Federalnog zavoda i 2upanijskih sluZbi za zapoiljavanje a nisu ispostovali obveze
sukladno zakljucenim ugovorima, odnosno nisu zaposlili predviden broj radnika i/ili
ne vradaju redovito dobivena sredstva.
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4.1 . Realizacija programa i mjera iz prethodnih godina

Tijekom 2021. godine osigurana su sredstva za rcalizacirlu mjera i programa
aktivne politike zaposljavanja zapodetih u prethodnom razdoblju, odnosno u2olg.
i 2020. godini.

4.2. Programsufinanciranjazapoilpvanja2O2l

Za realizaciju Programa sufinanciranja zapoiljavanja 2021 osigurana su
financijska sredstva u iznosu od 28.000.000 KM.

S poslodavcima su potpisana 3.232 ugovora ukupne vrijednosti od 24.017.026
KM, a zaposleno je 5.157 osoba s evidencue nezaposlenih u Federaciji BiH.

Programom je pruZena potpora zapo5ljavanju osoba s evidencije nezaposlenih u
Federaciji BiH, posebice cijeneci socijalnu irodnu idrugu osjefljivost, sprjedavanju
dugotrajne nezaposlenosti, oduvanju i unaprjeclenju radnih sposobnosti, ie
stvaranju uvjeta za jadanje konkurentnosti mladih osoba bez radnog iskustva kroz
osposobljavanje za rad u struci i stjecanje prvog radnog iskuslva.

Zakljudno s 31.12.2021 . godine zakljudeni su svi ugovori po ovom programu.

Tablica 7: Pregled realizacije mjera iz Programa sufinanciranja zapoSljavanja 2021

-

Naziv mjere

fvcia pnfika 2021 - Prvo ndno iskustvo za mlade
nezaposlene osobe dobi do 30 gdina

Z.apoiljav ade aena 2O2 1

'Pi,fl,a ,a sye 2021 - mogucnost produlienog
sunnanctftmla

Oopnnos 500 - rorl
@
@ffiffi
ffi
rraz@
@
@

11

u
123

200

9

-
739

20

322

297

15

6

780

&kljudeno
ugovora

Obuhva6eno
osoba

u

Tvoja pritika 2021 - snnaa@l
radnim iskustuony'staaom, dobi do 35 godina i

78

120 1 A29 .857

326

746

427.263,fi

1.84oJ52

5.499.418,60

40.200

92.092,50

841.21rlrc
L325,;5OZ4O

27.692

313€0

43?a?9650
7.972356

16.000

853

1

517

't.435

a

1 .388

16

4.2.1 ,,Tvqa pilika 2021 - Prvo radno lskusfyo za mlade nezaposlene osobe
dobi do 30 godina"

cilj ove podmjere je da se Sto vecem broju mladih osoba omogu6i osposobljavanje
za rad u struci i stjecanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se skolovale,
kroz zasnivanje radnog odnosa, te na taj na6in poboljsa njihova konkurentnost i
integracija na trZi5tu rada.

U okviru realizactle ove mjere, do konca 2021 . godine, zakljudeno je 120 ugovora
s.poslodavcima ukupne vrijednosti od 1.429.857 KM, radi stjecanja prvog radnog
iskusfua za 253 osoba, od 6ega 165 Zena, odnosno 61,210/o.
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4.2.2 "Tvga Wilika 2021 - Sufinanciranje zaposljavanja osoba s radnim
iskustvom/ staiom, dobi do 35 godina"

Cilj ove podmjere je da se Sto ve6em broju osoba iz ciljne skupine omogu6i
udinkovitija integracija na tii5tu rada.

U okviru realizacUe ove mjere, do konca 2021. godine, zakljueeno je 79 ugovora s
poslodavcima ukupne vrijednosti od 427.263,30 KM, radi zapo5ljavanja 96 osoba,
od dega 47 Zena, odnosno 48,95o/o.

4.2.3 "Zapoiljavanle 2ena 2021"
Cilj ove mjere je da se nezaposlenim 2enama olak5a integracija na tr2iitu rada i
sprijedi dugotrajna nezaposlenost, te doprinese pove6anju stope zaposlenosti
Z.ena.

U okviru realizacije ove mjere, do konca 2021. godine, zakljudeno je 326 ugovora
s poslodavcima ukupne vrijednosti od 1 .840.152 KM, radi zapo5ljavanja S1l Zena.

4.2.4 "Pilika za sve 2021 - mogudnost produljenog sufinanciranja
zapoiljavanja"

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak5a integracija na tr2istu rada i
sprijedi dugotrajna nezaposlenost uz mogu6nost pruZanja potpore poslodavcu u
obliku produljenog sufinanciranja zapo5ljavanja, te doprinese pove6anju op6e
stope zaposlenosti.

U okviru realizacije ove mjere, do konca 2021. godine, zakljudeno je 753 ugovora
s poslodavcima ukupne vrijednosti od 5.499.418,60 KM, radi zapo5ljavanja 1.435
osoba, od 6ega 592 Zena, odnosno 41,25%.
4.2.5 ,,Doprinos 500 - 2021"

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak5a integracija na trZistu rada i
sprijedi dugotrajna nezaposlenost uz poticanje poslodavaca za osiguravanje vise
place nezaposlenoj osobi/radniku, a koja podrazumijeva potporu poslodavcu u
privatnom ijavnom zdravstvenom sektoru koji pruZa usluge zdravstvene za5tite, a
koji zbog pandemije koronavirusa ima manjak kadrova, kroz refundiranje iznosa
upla6enih obveznih doprinosa u visini od 500 KM.

U okviru realizacije ove mjere, do konca 2021 . godine, zakljudeno je 12 ugovora s
poslodavcima ukupne vrijednosti od 40.200 KM, radi zapo5ljavanja 12 osoba, od
dega tri (3) Zene, odnosno 25%.

4.2.6,,Zapoiljavanje razvojaienih branitelja 202 1 "

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapo6ljavanja osoba sukladno dlanku 2.
Zakona o pravima razvojadenih branitelja i dlanova njihovih obitelji (,,SluZbene
novine Federacije BiH", broj 54/19), i to: razvojadenih branitelja i razvojaEenih
branitelja dragovoljaca, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH,
kako bi se osobama iz navedene ciljne skupine olak5ala integracua na trZistu rada
i sprije6ila dugotrajna nezaposlenost, te doprinijelo povecanju stope zaposlenosti
ove kategorije nezaposlenih osoba.
U okviru realizacije ove mjere, do konca 2021. godine, zakljuden je 21 ugovor s
poslodavcima ukupne vrijednosti od 92.092,50 KM, radi zapo5ljavanja 20 osoba.

4.2.7,,P eriodidno/sezonsko za po6ljavanje 202 1 "

18t41F777



lzvjesce o radu Federal nog zavoda za zapoSljavanje za 2021. godinu

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olakia integracija na tEi5tu rada i
sprijedi dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga
sukladno njihovim potrebama.

U okviru realizacije ove mjere, do konca 2021. godine, zakljueena su 123 ugovora
s poslodavcima ukupne vrijednosti od 84'l.21S,lO KM, radi zapillavanja 322
osobe, od 0ega 126 2ena, odnosno 39,13%.
4.2.8 ,Nova prilika 2021"

Cllj ove mjere je da se nezaposlenim osobama koje su u iznimno lo5oj situaciji na
trzi5tu rada olak5a integracija i prekine dugotrajna nezaposlenost, sukladno
njihovim potrebama. Fokus je na osobama starosne dobi 40+, osobama
prijavljenim na evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci, te osobama niZe
kvalifikacije ili bez kvalifikacije (NSS, NK, PK).
U okviru realizacije ove mjere, do konca 2021. godine, zakljudena su 202 ugovora
s poslodavcima ukupne vrijednosti od 1.325.502,40 KM, radi zapoiljavanja 2g7
osoba, od 6ega 168 Zena, odnosno 56,56%.
4.2.9,,Javni 'adovi2021"

cilj ove mjere je ubla2avanje socijalnih posljedica nezaposlenosti, te integracija
osoba iz ciljne skupine na tr2istu rada, kroz vremenski ograni6eni radni angaiman,
6ijim anga2manom se doprinosi druStveno korisnom radu i pruZanju usluga
osobama u potrebi.

U okviru realizacije ove mjere, do konca 2021. godine, zakljudeno je devet (9)
ugovora s poslodavcima ukupne vrijednosti od 27.692 KM, radi anga2iranja 15
osoba, od dega tri (3) Zene, odnosno 20%.

4.2.10,,Pomo6 potrebitim 2021 "

cilj ove mjere je ubla2avanje socijalnih posljedica nezaposlenosti, te integracija
osoba iz ciljne skupine na trzistu rada, kroz vremenski ogranideni radni anga2man,
6ijim se angaZmanom doprinosi druStveno korisnom radu i pruZanju usluga
osobama u potrebi.

U okviru realizacije ove mjere, do konca 2021. godine, zakljuCeno je pet (S)
ugovora s poslodavcima ukupne vrijednosti od 31 .2180 KM, radi zapoiljavanja sest
(6) osoba, od dega detiri (4) iene, odnosno 66,66%.

4.2.11 "Tralim poslodavca 202'1"
Cilj ove mjere, koja je fokusirana na nezaposlene osobe, jeste da se nezaposlenim
osobama olakia integracija na trzistu rada i sprijedi dugotrajna nezaposlenost, te
da se pojada njihova motivacija za aktivno traZenje posla.
U. okviru real2acije ove mjere, do konca 2021. godine, zakljudeno je 739 ugovora
ukupne vrijednosti 4.473.796,50 KM, a zaposleno 780 osoba, od 6ega 476 2ena,
odnosno 61 ,O2o/o.

4.2.12,,51u2ba u suradnji s poslodavcima 2021,
Mjera podrazumjeva zaposljavanje i obuku za pove6anje kompetencUa i stjecanje
dodatnih znanja i vje5tina osoba, bez obzira na radno iskustvo, spol, iob iitupairj
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH, kroz
suradnju sluzbe za zaposljavanje s poslodavcem i/ili drugim pravnim subjektima.
Do konca 2021. godine, zakljudena su 8S3 ugovora za zapo5ljavanje ijedan za
obuku, na temelju kojih je obuhvaceno 1.404 osoba. Ukupna vrilednoit za-kgudenih
ugovora je 7.988.356 KM.

4.3. Programsufinanciranjasamozapo5ljavanjaStart-up2021
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cilj ovog programa je potaknuti osobe s evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH
na samozapo5ljavanje, pokretanjem djelatnosti na razdoblje od 12 mjeseci, kao i
na zapo5ljavanje drugih osoba s evidencije nezaposlenih na razdoblje od Sest (6)
mjeseci.

Za realizactlu ovog programa osigurana su financijska sredstva u iznosu od
12.000.000 KM, zakljudeno je 1.349 ugovora o sufinanciranju samozapoiljavanja
ukupne vrijednosti od 8.791 .316,00 KM kojima je obuhvadeno 1 .Sg0 osoba.-
U okviru ovog programa realizirane su sljedece mjere: ,,poduzetnistvo za mlade
2021",,,Poduzetni5tvo za Zene 2021",,,poduzetni5tvo za sve 2021"
,,PoduzetniStvo za razvojalene branitelje 2021" i "Druga pnlika 2021".

Tablica 9: Pregled realizacije mjera iz Programa sufinanciranja sa mozapo Sljav anj a St aft -
up 2021

Poduzetnistuo za mlade 2021

2.986.078,93

1.964.805,68

1.999.891,67

1.546.006,06 272

u7

54

Pod uzetnistvo za iene 202'l

Poduzetnistvo za sve 2021

44 294.5U 6t12

Oruga prilika 202'l 310 6l'12

270

Poduzeln istvo za razvojadene
branitelje 2021

4.3.1 ,,PoduzetniStvo za mlade 2O21"

U realizaciju ove mjere, do konca 2021. godine, uklju6eno je 335 mladih osoba s
kojima je zakljudeno 270 ugovora o sutnanciranju samozaposljavanja ukupne
vrijednosti od 1.999.891,67 KM, od Eega 127 iena, odnosno Zi,Sli'/".

4.3.2 "Poduzetni5tvo za Zene 2021"

Do konca 2021. godine u realizaciju ove mjere ukljuCene su 272 2ene s kojima je
3j<tjyeeno 238 ugovora o sufinanciranju samozapoiljavanja ukupne vrilednlsti od
1.546.006,06 KM.

4.3.3"Poduzetni5tvo za sve 2021"

Do konca 204. godine u realizaciju ove mjere ukljudeno je 57g osoba s kojima je
1af!jy6e1o 487 ugovora o sufinanciranju samozaposgavanla ukupne vrijednosti od
2.986.078,93 KM, od dega 106 iena, odnosno 18,33%.

4. 3.4,, Pod uzetn i5tvo za razvojadene branitelje 202 1,,

Do konca 2021. godine u realizaciju ove mjere ukljudene su s4 osobe s kojima su
3kljydena 44 ugovora o sufinanciranju samozaposljavanja ukupne vrijednosti od
294.534,00 KM, od dega detiri (4) Zene, odnosno 0,7%.

4.3.5,,Druga pnfika 2021 "

!9_ko1ca 2021- gdine u realizaciju ove mjere ukljudeno je 347 osoba na temelju
310 zakljudenih ugovora o sufinanciranju samozaposlavanla ukupne vrijednosti od
1.964.805,68.
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Nazlv mjere Zakljuceno ugovora Ugovoreno
u Kii

Obuhva6eno
osoba

Razdobljo
suffnanciranJa
u mjoseclma

f3a5 t 6/i,
238

487
I 6t12 -I o?2 l- 6t12
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4.4. Program "Obuka i rad 2021"

Program ,Obuka i rad 2021" je program sufinanciranja obuke i zapoiljavanja koji
Federalni zavod za zapo6ljavanje izravno provodi s poslodavcima. program se
realizira s ciljem povedanja konkurentnosti nezaposlenih osoba kroz obuku kod
poznatog poslodavca, kao i osiguravanja prilike za zapoiljavanje.

U 2021. godini zakljudeno je 18 ugovora po mjeri B (tri mjeseca obuka i 12 mjeseci
zapoiljavanje) u vrijednosti od 640.658,40 KM.

U tromjesednu obuku je bilo ukljudeno 158 nezaposlenih osoba, a koje ce ostati u
radnom odnosu do 12 mjeseci po okoneanju obuke.

Naziv proiekta
,programa

ProjeKi sufinanciranja
zapoSljavan a diece
lSshua i poginulih

lbranitelia

Proiehi sufinancirania
zaposljavanja
odgovarajuCeg
struenog kadra za
djecu s poteskocama u
razvoju u osnovnom
obrazovanju u redovitoj
nastavi u Federaciji BiH

Partnerl Fodsralnog zavoda u roallzacul
projekatarprograma

Vlade i sluibe za za posljavan e HNZ, zDZ i TZ

Broj
projekata/
programa

Predvidena
sredstva -
sudJ6loYanJ
e Z2voda

Bro,
osoba

3 400.000
61

zaw
iljavanje

Zupanijska ministarstva obrazovanja

Univerzitei u Sarajew, Univezilet u Tuzli, Univerzilet
u Zenici, Univezitet u Bihadu, Univezitet ,DZemal
8ijedi6" tl Mostaru, Sveucliste u Mostaru i slu:be za
zapoSljavanje K2, t2, zDz, USZ i HNZ

10 'r.000.000
190

zaDo.

Projekti sufi nanciranja
zapoSliavanja
asistenata i visih
asistenata u javnim
sveuCilistima

6 1.172.000

U tiieku
zakljuaiva

nje
ugo\ora
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4.5. Financiranje zajednidkih projekata s drugim organizacijama i institucijama

Tijekom izvje5tajnog razdoblja, u okviru ove pozicije u 2021. godini sadinjen je i

,,Program sufinanciranja zajednidkih projekata s drugim organizacijama i
institucijama 2021" u okviru kojeg su zakljuEeni ugovori ukupne vrijednosti
3.825.839 KM

Takoder, u okviru ovih ahivnosti, nastavljena je suradnja izmedu Federalnog
zavoda, 2upanijskih sluZbi za zapoSljavanje, ministarstava za obrazovanje, javnih
sveudiliSta u Federaciji BiH, kao i ministarstava za pitanja branitelja, i to za
realizaciju razliditih projekata kojima su obuhva6ene sljedede ciljne skupine:

- djeca Sehida i poginulih branitelja,

- asistenti u nastavi za rad s djecom s pote$kocama u razvoju,

- strudni kadar za rad u ustanovama socijalne skrbi,

- asistenti na javnim svudiliStima, i dr.

Tablica 10: Pregled realizacije zajeclnickih projekata po nazivima projekata/programa ipo
korisnicima

Sljavanje
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ProjeKi sufinanciranja
zapoSlravanja u
ustanovama socijalne
skrbi

Zajedniaki projekti s
drugim organizacijama i

institucijama

JU Zavd za zbiniavanje mentalno invalidne djec€ Orin
JU Zavod za zbiniayanje mentalno invalidnih osoba
Bakovici
JU Zavd za zbinaiavanje mentalni invalidne djece i
omladine Pazaric
Ustanova iz djelokruga sodialne skrbi Ljubuski

Projekt suf nanciranja zaposljavania

"Sluibe za zaposljavanje HNl(/z

4 360.000

1.000.000

48
zaoo.

Sljavanje

165
zapo.

Sliavanie

za potrebe JU

Projekt sufnanciranie zaposljavanja za potrebe JU
-C€ntar za diecu i odrasle osob€ s posebnim
potrebama ZDK'

Sufinanciranje zaposljavanja za poir€be JU "Oom
zdtaYlia Cazin"

Sufinanciranje zapoSljavania za potrebe JU .Dom
zdravlja Bihad'

ProjeK sufinanciranja zaposljavanja za pot ebe JU
Zavod zdravstvenog osiguranja i reosiguranja
Foderaci.le BiH"

Projekat sufi nanciranja zaposljavanja za potrebe

-Agencije za zastitu ljudi i irnovine - AE Sigumost
d.o.o-'

ProieK sufinanciranja zaposljavanja za potreb€ JU
.Penzionerski dom sa stacionamm ZDK

PDjeK sufinanciranja zaposljavania za potreb€

"C€ngiz lnsaaf u okviru pmFKa EBRD

Poekt sufinanciranja zaposljavanja za potrebe Grada
Mostara

Proiekt sufi nanciranja zaposljavanja za potrebe
Opdine Grude -,Pomod u ku6i'

ProjeK sufinanciranja zaposljavan a za potrebe JU

"Centar za socijalni rad Kladanj"

Projekt sufinanciranja zaposljavanja za pobebe JU
,Dom zdravalja Teodak'

1U
obuka

ProjeK sufi nanciranja zaposljavanja za potrebe
Veterinarskog fakulleta Univeziteta u Sarajevu

ProjeK sufinancirania zaposljavanja za potrebe JU

"Centar za socijalni rad PosuSje - PomoC u kudi"

Pookt sufinanciranja zaposljavania za potrebe JU
.Oom zdravlja Stolad

ProjeK sufinanciranja zapoSljavanja za potr€b€
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kufturu i sport
zDz

Proiekt sufi nanciranja zaposliavanja za potrebe
Parlamenta Federacije BiH

Projekt sufnancirania zaposljavania za pofebe
Razvojne banke Federacije BiH

ProjeK sufi nanciranja zaposljavanja za potrebo
Opcine Stolac

ProjeK sufinanciranja zaposljavanja za pofebe
Opdine zepce ,Pomoc u kuci'

ProjeK sufinanciranja zaposljavanja za potrebe
,lnstituta za genetiako in2enierstvo i biotehnologiju
Univeziteta u Sarajew"

Projekt sufinanciranja obuke - Privr€dna ko,noa ZOZ

22t41F777
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4.6. Program kreditnih plasmana za potporu zaposljavanju i
zaposlenosti iz sredstava Federalnog zavoda za zapoSljavanje

odZavanju

Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine i Federalni zavod za
zaposljavanje potpisali su 20.12.2019. godine Ugovor o namjenskom depozitu radi
realizacije Programa kreditnih plasmana za potporu zapoiljavanju i odrZavanju
zaposlenosti iz sredstava Federalnog zavoda za zapo5ljavanje 2010. godina.

5 Efektivna kamaha stopa (EKS) 2,o4olo za iznos kredita ioo.ooo KM i rok otprate s€dam (7) godina uz grace
razdoblje 36 mieseci.

F777

Programom su uspostavljene nove dvije (2) kreditne linije:

Kreditna linija za podsticaj zapoiljavanja i samozapoiljavanja KL-FZZ-|9
- za industriju, zanatsfuo i usluge: rok otplate do sedam (7) godina uz grace

r3z!9blje do 12 mjeseci, a u slu6ajevima financiranja Start_up projekala do
tri (3)-godine i uz nominalnu kamatnu stopu 2,50% fiksna na godisnjoj
razini:s

- za poljopriwednu proizvodnju: rok otplate do sedam (7) godina uz grace
razdoblje do 12 mjeseci, a u sruEajevima financiranja porjopriviedne
proizvodnje ili Start-up projekata do tri (3) godine iuz nominalnu'kamatnu
stopu 2,00% na godi5njoj razini.6

Kamatna stopa za razvilak i odrZavanje starih zanata iznosi 2,00%.
Namjena ovih kreditnih sredsfava 7e financiranje stalnih i teku6ih sredst ava uz
zaposljavanje novih radnika s evidencije nezaposrenih u sluzbama za
zapoSljavanje.

Minimalni iznos kredita po jednom korisniku je 4o.ooo KM, a maksimalni s00.000
KM i limitiran je kako stijedi:

. za industrijsku proizvodnju iznos od 25.000 KM po novozaposlenom
radniku

. za zanatstvo i usluge iznos od 20.000 KM po novozaposlenom radniku

. za. poljoprivrednu proizvodnju iznos od 20.000 KM po novozaposlenom
radniku

. za odtzavanje starih zanata iznos od 20.000 KM po novozaposlenom
radniku.

Korisnici kedita su pravne i fizidke osobe koje se bave proizvodnjom i uslugama,
kao i pravne ifizidke osobe koje zapoiinju privrednu djelatnost.
Naknada za obradu kreditnog zahtjeva je 0,50% jednokratno od iznosa
odobrenog kredita.

6 Efektivna l*matna.stopa (EKs) 2,13% za iznos kredita ioo.ooo KM i rok otprate sedam (7) godina uz grace
razdoblje 36 mreseci.
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Kreditna linija za odrZavanje zaposlenosti OZ-019

Minimalni iznos pojedinadnog kredita je 20.000 KM, a maksimalni 5OO.OOO KM
(maksimalno 10.000 KM po zaposlenom), rok otplate je do pet (S) godina, a grace
razdoblje do 12 mjeseci, dok je nominalna kamatna stopa 3,00o/o fiksna na
godiSnjoj razini.T

Namjena ovih kreditnih sredstaya.,e financiranje tekudih sredstava uz odriavanje
postojece razine zaposlenosti.

Korisnici kedita su pravne ifizidke osobe koje se bave proizvodnjom i uslugama.

Naknada za obradu kreditnog zahtjeva je 0,50o/o jednokratno od iznosa odobrenog
kredita.

lnstrumenti osiguranja kredita utvrduju se sukladno opcim procedurama Razvojne
banke i op6im aktima Agencije za bankarstvo, pri demu se primjenjuju najvisi
standardi.

lmaju6i u vidu da rizik povrata kredita snosi Razvojna banka, ista je duZna
osigurati maksimalan opseg i kvalitetu kolaterala koji ce jamditi potpunu naplatu
najmanje glavnice potrazivanja po pojedinim kreditima dime ce se u potpunosti
sprijediti kred itini gubitak.

r Po kreditnoj liniji OZ-019 u 2021. godini zakljudeno je devet ugovora,
ukupne vrijednosti 1.497.300 KM uz obvezu zadrlavarya 1S0 radnika u
radnom odnosu.

o Po kreditnoj lintli KL-F72-19 u 2021. godini zakljuden je jedan ugovor
vrijednosti od 125.000 KM s obvezom zapo5ljavanja novih pet (5) radnika
i zadr2avanje ukupno 12 radnika u radnom odnosu tijekom trajania otplate
kredita.

4.7. Programi i mjere Zupanijskih sluZbi za zapoSljavanje

Pored sredstava koja Federalni zavod za zaposljavanje osigurava, 2upanijske
sluihe za zapo5ljavanje su u prethodnom razdoblju svojim sredstvimi ili
sredstvima iz drugih izvora, najdesce uz potporu Zupanijskih vlada, realizirale
brojne-programe aktivne politike zaposljavanja, odnosno zapodele implementaciju
sljededih programa:

Sluiba za
zapoiUavanJo
(lupanla)

Tuzlanska Program poticanja
zagoaliavania 2O2'l

Mladi, Romi, dlanovi
obitelii u koiima ni iedan
6lan nije zaposlen,
osobe bez radnog
iskustva (strudno
osposobliavanje

FroiaeunT2,
M inistarstvo

za rad,
socijalnu
politiku i

povratak

Ukupno
prcdYidena
sr€dstva u
KM

226.825

34 osobe
zaposlene i 10

osoba na
strudnom

osposobljavanju

mj616Naziv
pro9rama

I Ciljna
skupina

lzvor
srodstava

Broj
osoba

'Efektivna kamatna stopa (EKS) 3,22olo za iznos kredita loo.ooo,oo KM i rok oFtate s godina, uz grace
razdoblie od 12 mjeseci

F777
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Program sufnanciranja
obavljanja struCnog
osposobljavanja bez
zasnivania radnog
odnosarlolonterskog staia,
branitelia i dlanova njihovih
obitelji

Srednjobosanska

Zaposljavanje
odgovarajuceg struanog
kadra za d.iecu s
poteskocama u razvoju

Herecgovacko -
neretvanska Projeh sufinanciranla

zapoiljavanja djece ratnih
vojnih invalida 202'1.

Posao za sve

Zlalna znaa*,a

Obuka, dokvalifikacija i
prskva lifikacija

Javni radovi

Zaposljavanje osoba koje su
izasle iz sustava javne brige

Sarajevo

Javni radovi PLUS

Zaposljavanie u iavne
zdravstvene ustanove i
ustanove iz oblasti socijalne
skrbi

Zaposljavanje razvojaeenih
branitelja komunalnom
gospodarstvu

Samozaposliavanie
Sehidskih obitelji i obitelji
poginulih branitelia

UKUPNO

Vlada

Sluiba za
Nezaposlene osobe zapoSljavanie

2S

Zlatne znadke

Nezaposlene osobe

za 202',1. tnu

Osobe VSS iz populacije
branitelja ielanova
niihovih obitelji bez
radnog iskustva u struci

Nezaposlene osobe koje
su izasle iz sustava

Nezaposlene osobe
dlanovi Sehidskih obitetii

Nezaposlene osobe
elanovi Sehidskih obitel.ii

151 osoba-
struCno

osposobljavanje

14

18

197

I

247

102

71

9

Proraeun TZ,
M inista rstvo
za pilanja

branitelia TZ

Slu2ba za

582.084

103.217

175.000

960.000

15. 1 15

439.734

28.800

835.200

180.378

1.048.800

681.600

90.000

25

117.600

HNZ

8

SluZba za
Nezaposlene osobe zapoSJjavanje

zs

javne brige
poS,ravanje

zs
za 1

85

87

Sluzba za
zaposljavanie

2S

SluZba za
Nezaposlene osobe

Sluiba za
zaposjiavanie

ZS

SluZba za
zaposl.iavanje

ZS

-

5.501.153,64 ,t.067

za realizaciju navedenih mjera i programa ukupno su predvidena sredstua u
iznosu od 5.561.153,64 KM, kojim je do konca 2021. godine obuhvaceno 1.067
osoba.

4.8. Savjetodavni rad i posredovanje u sluZbama za zaposljavanje
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I Ukupno
predvidena
srodatva u
KM

Sluiba za
zapolUavanje
(lupaniia)

Naziv mjere /
Programa

Giljna
skuplna

lzvor
sredstava

Brol
oaoba

I stuzba za
Nezapcsleneosob€ lzapostiavanie

I sBzzsB

program s,rf nanc,raqa Eeca ramitr ,/orntlr 

-lzaposliavan a diece rahih invalida
lvojnih invalirta 2020. I

t vtadal'*
ID,eca ratrii \lo,nih 

-
linvalida

tstuzba za

l=aryi3*"ie
t stu5a za
zapoqiavanjelzs

76.800

r I

t-

iZapoStjavanle ehnova
Sehidskih obitelii i obitetji

ipoginulih branitelja

T
zapo5ljavanje

Zs

lNezaposlenimedi<inski 
]

lkadar I

Nezaposleni razvolaceni I Sfuzu zabranitolji zaposljavanje
zS
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Sukladno Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba, Zupanijske sluZbe za zapo5ljavanje su nadle2ne za
posredovanje u zaposljavanju, suradnju s obrazovnim ustanovama, profesionalnu
orijentac[u nezaposlenih i drugih osoba pri izboru zanimanja, strudnu obuku
nezaposlenih i prekvalifikaciju zaposlenih za dijim radom je prestala potreba,
poticanje otvaranja novih radnih mjesta i poduzimanje drugih poticajnih mjera.
Federalni zavod prati, koordinira, uskladuje i pruia pomo6 u provedbi navedenih
aktivnosti. Prema Pravilniku o evidencijama u oblasti zapo5ljavanja (>Slu2bene
novine Federacije BiH<, broj 74118) 2upanijske sluZbe za zapo5ljavanje provode
aktivnosti grupnog informiranja, individualnog savjetovanja, individualnih
konzultacija i aktivnosti u svrhu pripreme za rad u cilju aktivnog tra2enja posla i
brZeg pronalaska zaposlenja nezaposlenih osoba. Ove aktivnosti provode se u
deset Zupanijskih sluZbi za zaposljavanje, u okviru kojih se nalazi 79 opdinskih
biroa za zapoiljavanje.

Tablica 11 : Pregled broja zaposlenika u biroima za zapoSljavanje FBIH

Posavska

Brd biroa

8 13

3

Tuzlanska 112 25
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Tijekom 202'1. godine akivnosti u op6inskim biroima za zaposljavanje su u
najvedoj mjeri bile uvjetovane epidemioloskom situacijom prouzroCenom
pandemijom virusa COVID-19. U 2021. godini, u op6inskim biroima za
zapo5ljavanje Federacije BiH bilo je zaposleno 76 Sefova biroa, 159
savjetodavaca za rad s nezaposlenim osobama i g2 referenta na poslovima
evidentidara i savjetodavnim poslovima.

Tablica 12: Pregled broja nezaposlenih ukljucenih u individualne saujetodavne akivnosti
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U 2021 . godini, za 52.614 nezaposlenih osoba pruZene su usluge individualnog
savjetovanja.

U Tablici br.12 prikazani su podatci po Zupanijskim slu2bama za zapo5ljavanje,
strukturi IPZ-a po stupnju zaposljivosti nezaposlenih osoba, te boju osoba koje iu
pronaSle zaposlenje. Savjetodavci su u deset (10) Zupanijskih sluZbi za
zaposljavanje s nezapcslenim osobama izradili 67.933 individ'ualna plana za
zapo5ljavanje (lPz), a ukupno 29.951 osoba je pronasla zaposlenje. lndividualni
plan zaposljavanja (lPZ) prema dlanku 17. pravilnika o evidencijama u oblasti
zapoSljavanja ("slu2bene novine Federacije BiH", broj: 74t18) predstavlja
gbye-zujuii dokument u kojem su definirane aktivnosti i obveie nezaposiene osobe
i sluZbe za zapo5ljavanje, kao i rokovi njihove provedbe.

K.ada je rijed o grupnom informiranju, te grupnim obukama nezaposlenih osoba za
aktivno tra2enje posla, u 2021 . godini ove aktivnosti su zbog pandemije provodene
u znatno smanjenom opsegu, te je 5.231 nezaposlena osoba sudjelovala u
grupnom informiranju / info seminarima.

Tijekom 2021. godine slu2be za zapoSljavanje su po zahtjevima poslodavaca
objavile ukupno 23.201 oglas
nezaposlena osoba je upu6ena
realizirano 16.206 posredovanja u

Tablica 14: Pregled po*edovanja u 2021. godini

Unsko-sanska 2.019 2.404
Posavska 374 't67

za 56.215 radnih mjesta. Ukupno 40.561
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4.9. Suradnja s obrazovnim sustavom

Suradnja s obrazovnim sustavom u smislu profesionalnog informiranja udenika
pred nastavkom Skorovanja, jeste zbog epidemioroike situlcije u 202i. goJini u
ve6ini slu2bi za zapoSljavanje bila ogranidena.

Aktivnosti su se bazirare ra razmjenu podataka o najbrojnijim zanimanjima i
sudjelovanje predstavnika zavoda i sruibi u razri6itim projer<tihi s predstavnicima
obrazovnog sustava.
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5. AKTIVNOSTI KOJE SE REALIZIRAJU U SURADNJ! S AGENCIJOM ZA
RAD IZAPOSLJAVANJE BIH

5.1 . Zapo6ljavanje bosanskohercegovadkih zdravstvenih djelatnika -njegovatelja
u Saveznoj Republici Njemadkoj

Na temelju Dogovora o posredovanju pri zapo5ljavanju radnika iz Bosne i
Hercegovine u Saveznoj Republici Njemadkoj, potpisanog izmedu Agencije za rad
izaposljavanje Bosne i Hercegovine i centralnog ureda za medunaiodno strudno
posredovanje Savezne agencije za rad Njemadke, i Operativnog protokola za
provedbu Dogovora potpisanog izmedu Agencije za rad i zapo5ljavanje Bosne i
Hercegovine, Federalnog zavoda za zapo5ljavanje, Zavoda za zafoSljavanle
Republike srpske i zavoda za zaposljavanje Brdko distriha BiH objavljen jL Javni
poziv za pnjavu za zapoSljavanje djelatnika za zdravstvenu njegu u rupmiCt<oj po
osnovi "Triple win" programa.

U.2021..godini zaposlenje u SR Njemadkoj na poslovima njegovatelja dobilo je
ukupno 487 osoba iz Bosne i Hercegovine, od 6ega je 330 oioba iz Federacije
BiH (56 manje u odnosu na2O2O. godinu).

Od ukupnog broja osoba koje su dobile zaposlenje (4g7), na program 
"Triple win"

odnose se 92 osobe, od kojih su 63 osobe iz Federacije BiH, dok su ostali
zaposleni po proceduri za Wznalog poslodavca.

5.2. Zapo5ljavanje drZavljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji

u 2021. godini, sukladno provedbi Sporazuma o zaposljavanju drZavljana Bosne i
Hercegovine u Republici Sloveniji, broj izdatih radnih dozvola za sloveniju,
zakljudno s 30.11.2021 . (podatke za prosinac joi dekamo) iznosi 17.917. iz Bosne
iHercegovine (10.030 viSe u odnosu na2O2O. godinu), od dega je preko 64% iz
Federacije BiH.

NajviSe su se iz Bosne i Hercegovine traiili radnici sljede6ih zanimanja: vozadi
(razne kategorije, ukljudujudi i medunarodni transport), varioci, tesiri, zidari,
bravari, elektroinstalateri, fasaderi i druga zanimanja.

5.3. Ferijalni rad studenata u Saveznoj Republici Njemadkoj

[onc9m 2020. godine raspisan je javni poziv za Ferijalni rad studenata u Saveznoj
Rep_ublici Njemadkoj. Broj studenata koji su dobili radne ponude u okviru programa

lq|{gg rada u SR Njemadkoj u 2021. godini je 20. Od ovog broja 16 studinata
je iz FBiH.

F777
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6. MONITORINGIEVALUACIJA

u 2021 . godini nastavljene su aktivnosti unaprjeclenja monitoringa i evaluacije
programa aktivne politike zaposljavanja s ciljem dobijanja adekvatnih podataka o
realizaciji i ocjeni udinkovitosti ovih programa.

U suradnji s projektom 
"Unaprjedenje istra2ivanja trziita rada" koji financira EU

izradena. je..Evaluacija mjere Zaposljavanje Zena 2019 6rji je cilj bio integracija
nezaposlenih zena na trziste rada i sprjedavanje dugotrajne nezaposlenostizena.
U sklopu evaluacije ove mjere anketirani su sudionici u realizaciji, poslodavci i
korisnice mjere, a o iemu su sadinjena dva izvjesca (u formi nacitaj. provjerom
odt2ivosti zaposlenja vidljivo je da je nakon 6 mjeseci, od zavrietka ugorbra o
sufinanciranju zaposljavanja, jos uvijek bilo zaposleno 6ak 5g% korisnica,-a nakon
12 mjeseci 56% korisnica, te da su u prosjeku korisnice bile nezaposlene dak 35
mjeseci prije ukljudenja u realizaciju ove mjere. Vaino je ista6i da je odrzivost
zaposlenja provjeravana i tijekom lockdowna usljed pandemUe COVIb-19, te se
sami tim moie smatrati da su postignuti veoma dobri rezultaii. u strukturi osoba
koje su ostale zaposlene, i dalje se nalazi najve6i postotak onih koje su bile
dugorodno nezaposlene, odnosno kod kojih je prekinuta dugorodna
nezaposlenost.

Pored toga, u sklopu Projeffia potpore zapostjavanja koji se realizira u suradnji sa
Svjetskom bankom, utvrdeno je da su dvije mjere aktivne politike zapoiljavinja
redizajnirane na temelju monitoringa, te su po toj osnovi stedeni uvjeti za iransfer
u iznosu od 1 milijuna eura. Na temelju monitoringa i evaluacije programa aktivne
politike zapo5ljavanja iz 2020. godine, izvrsenog u suradnli s Jedinicom za
implementaciju projekata pri Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike
utv_rdeno je izvrsenje indikatora iz detvrte godine projeka potpore zaposljaianju, a
koji se odnosi na zapoiljavanje najmanje 1.000 mladih nezaposleniir osoba isbo
teZe zapoiljivih nezaposlenih osoba, te su sukladno tomu sivorene pretpostavke
za transfer prema Federalnom zavodu u iznosu od 1,g milijuna eura. U okviru
ovog monitoringa anketirana je 6gl osoba koja je zaposlena kroz poticaje iz
Programa sufinanciranja zapoiljavanja 2020, pri demu je g1% anketiranih i4lvilo
da im je ovaj program pomogao pronaci posao, a gSyo j'e izjavilo da su stekli nova
ili zna6ajno unaprijedili postojeca znanja i vjestine. zialalan broj su dinile
dugorodno nezaposlene osobe, tj. 21o/o je bilo nezaposleno od jedne do pet
godina, a 13yo je bilo pet i vi5e godina nezaposleno. Anketirino ;e i illposlodavaca korisnika poticaja iz ove mjere, a koji su na skali od 1 do s dali
prosjednu ocjenu zadovoljstva predmetnim programom od 4,28. Takoder, kroz
monitoring aktivnosti Projekta potpore zaposljavanju ufurdeno je da su sluzbe za
zaposljavanje u Federaciji BiH profilirale i izradile individualne planove
zaposljavanja za dodatnih najmanje 20.000 nezaposlenih, dime je potvrdeno
izvnienje jos jednog indikatora iz ovog projekta i uvjeti za transfer u iznosu od 1
milijuna eura. Utvrdeno je i da je povedan broj prikupljenih oglasa / slobodnih
radnih mjesta u odnosu na 2017. godinu (transfer od 1 milijun eura), te da su
osigurana sredstva za pove6ani broj novoregistriranih nezaposleni'h osoba -
korisnika novdane naknade koji je trebao biti pove6an za najmanje 3.600 osoba u
odnosu na prethodno razdoblje, a za koji rezultat je ostvaren transfer od 2,12
miliona eura.

Takoder, koncem 2021 . godine po preporuci l)reda za reviziju institucija u FB|H,
na uzorku od 197 ugovora, u sluZbama za zaposljavanie provedena je kontrola i
qlacenjg izvrsenja ugovornih obveza po Programu sufinanciranja zipoiljavanja
2021 i Programu sufinanciranja samozapoSljavanja - Start-up iO21 , uz [rov;eiu
F777 29141
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ispravnosti .dokumentacije i izvrienja ugovomih obveza. Konstatirano je da su
obveze izvr6avane sukladno odredbama programa i zakljuCenih ugovora.

7. ZAPOSLJAVANJE STRANACA

Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih
osoba regulirano je da je Federalni zavod nadlezan za odobravanje zaposljavanja
stranih drzavljana i osoba bez drzavljanstva na prijedlog Zupanijskih sluzbi za
zapoiljavanje, a sukladno Zakonu o zaposljavanju stranaca (,sluzbene novine
f99"o"U9 BiH", broj 111112), Zakonu o strancima (,StuZbeni gtasnik BiH", broj
88/15) i Proceduri za izdavanje radne dozvole od 6.6.2011. goOine, kojima su,
izmedu ostalog, definirani uvjeti i na6in izdavarya.

U izvjestajnom razdoblju izdata je 1.721 vazeca radna dozvola stranim
drZavljanima na razdoblje od tri mjeseca do jedne godine, sto je za 7g dozvola
vi5e u odnosu na prethodnu godinu.

Radne dozvole uglavnom su izdate stranim dr2avljanima koji su osnivadi tvrtki u
Federaciji BiH i/ili su u njima osobe ovlastene za zastupanje subjeha upisa u
unutamjem i vanjskom prometu, direhori i izvnini direKori.

Najvi5e radnih dozvola izdato je za rad u sljede6im oblastima: trgovina, poslovanje
nekretninama, hotelijerstvo i ugostiteljstvo; preradivadka industrija; ostale usluzne
djelatnosti; umjetnost, zabava i rekreacija; strudne, znanstvene i tehnidke
djelatnosti i obrazovanje.

^O_-d^ 

1 .721 stranos- O13vt!q1a kojima je data vaZeta radna dozvola (iz B0 drZava),
853 je VSS iVSS,20 - VKV, 598 - SSS,70 - KV, BI - pK,84 - r,tk, te 15_NSS.
Razlog izdavanja radnih dozvola strancima s nizim stupnjem obrazovanja i
kvalifikacije jeste to Sto za odredeni broj stranaca upisairin u sudski registar
(osnivaci tvrtki - direktori, zamjenici direktora, izvrini direktori), te samoslalnih
obrtnika po rjesenjima sluZbi lokalnih zajednica, sukladno vaie6im propisima u
postupku zaposljavanja strudna sprema nije od utjecaja za izdavanje radne
dozvole, niti se vrsi provjera da li na evidenciji nezaposlenih ima osbba kole
ispunjavaju uvjete poslodavca.

u 2021 . godini od 620 vaze6ih radnih dozvola koje se radunaju u kvotu izdato je
544, od kojih se na novoizdale odnosi 3Sl , a na produljene-269. pored radnih
dozvola koje se radunaju u kvotu, izdata je i.101 radna dozvola koja se ne raduna
u kvotu prema dlanku 65. Zakona o strancima.s U okviru odgovarajuce baze
podataka, Agenciji zaradi zaposljavanje Bosne i Hercegovine dostupni su podatci
o izdatim, produljenim, poniStenim i va2e6im radnim dozvolama za strance po
dr2:vama podrijetla, djelatnostima, kvalifikaciji, godinama Zivota i spolu i drugim
relevantnim podatcima, a u svrhu izvjesdivanja prema Vijedu miniitara gosie i
Hercegovine.
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8 sukladno elanku 65. zakona o strancima ,,Radna dozvola moze se izdati neovisno o utvrdenoi
godisnjoj kvoti radnih dozvola u sljedecim slucajevima: a) strancu koji ima obrazovanje koje
odgovara..visokom obrazovanju,. zavrsenom poslijediplomskom ili doktdrskom studiju u biH; b)
strancu eiji se rad u BiH temelji na medunarodnom sporazumu; c) strancu koji obivlja kljubne
poslove u poslovnom subjektu, a ko.ii nlje izuzet od pokebe posjedovanja radne dozvole po oinovi
medunarodnog sporazuma; d) u6iteljima ili nastavnicima t<oji izvooi ili poma:u u naslavi u
gllazoylim ustanovama zbog svojeg specifianog znanja;e) proiesionatnim sportasima iti sportskim
djelatnicima koji rade u BiH na temelju valjano zakljucenog ugovora; f) stiancu koji se odrekao
driavlanstva BiH ili g) strancu koji je u bracnoj ili izvinbracnoj iajednici'sa strancem s odobrenim
stalnim boravkom u BiH ilije duete stranca s odobrenim stalnim boravkom u BiH."
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Tablica 15: Broj izdatih radnih dozvola koje se racunaju u kvotu ikoje se ne raeunaju u
kvotu u Federaciji BiH u 2021. godini

Produljene Novoizdate

1.721

2't7

o,

87

26

20

20

'13

5

17

16

1.10'1351

Kuvajt

Saudijska Arabija

Ujedinieni Ardpski
Emirati

Sirijska Arapska
Republika

Cma Gora

Italija

Jordan

402

1 4 62 16 71

35

38

'18

11

24

18

20

10

't1

12

19

3

620

Tablica 16: Pregled izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2021. godini, po drzavama i
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od ukupnog broja izdatih radnih dozvola stranim drzavljanima na zupaniju
Sarajevo se odnosi 64%.

Tablica 16: Pregled izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2021. godini, po zupanijama
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lzvjes6e o radu Fede ralnog zavoda za zaposljavanje za 2021. godinu

8. AKT]VNOSTI NA UNAPRJEOENJU RADA
Zupauusxrx sLUZBI zA zApoSLJAvANJE

FEDERALNOG ZAVODA I

U 2021 . godini aktivnosti jadanja kapaciteta kroz unaprjedenje ljudskih resursa,
primjene sustava financijskog upravljanja i kontrola provodene su sukladno
epidemioloSkoj situaciji.

8.1 . Strudno osposobljavanje zaposlenika

U cilju odrzavanja dostignute razine i unaprjettenja institucionalnog kapaciteta
Federalnog zavoda, edukacija zaposlenika radi pove6anja razine strudnog znanja i
kompetencija se odvijala sukladno okolnostima. Koncept upravljanja ljudsiim
resursima provodi se sukladno godi5njem programu edukacije radnika, koji
obuhvata niz ahivnosti (seminari, radionice, radno-edukativni saitanci i dr.), a o
izvr{enoj edukaciji se sadinjava godiinje izvje6ce.

Edukacije zaposlenika su provedene iz sljedeCih oblasti: javne nabave, zastita na
radu., upravni postupak, gender odgovoran proraEun, migracije radne snage,
istra2ivanje trziSta rada, statistika trzista rada, monitoring ieviluacila mjera aktivire
politike zapo5ljavanja i dr., a sve ovisno o opisu pbslova i odgovomosti, te
dostignutoj osposobljenosti radnika, kao i iskazanim potrebama -i objektivnim
mogu6nostima.

Nakon proglaSenja pandemije covlD-19 edukacije su se odvijale ugravnom
putem on-line platformi i uz potporu partnerskih institucija, organizaiija i projekata,
kao Sto su Medunarodna organizacija rada (lLO), Svjetski Oanfd, eU frolet<t
,aUnaprjedenje istraZivanja trzi5ta rada" i dr. osim edukacije zaposlenika
Federalnog zavoda, a sukladno svojim nadleinostima, radi strudnog usavrsavanja,
razmjene znarya i iskustava zaposlenika, u neke od odredenih sporenriih
edukacija uklju6eni su biti i zaposlenici Zupanijskih sluZbi za zapo5ljavanje.

8.2. Plan integriteta Federalnog zavoda

Sukladno strategiji za prevenciju iborbu protiv korupcije 2015-2019 iplanu
integriteta Federalni zavod je izvrsio pripremu za analizu piovedbe mjera iz plana
integriteta za upravljanje rizikom i unaprjetlenje integriteta institucije za 2021 .
godinu.

8.3. Primjena financijskog upravljanja i kontrole

U 2021 . godini u okviru sustava financijskog upravljanja i kontrole (FUK)
kontinuirano se poduzimju ahivnosti na unaprjectenju i razvitku, te se redovito vrsi
aZuriranje postojecih procesa iz Mape procesa, kao i izrada novih sukladno
potlebama poslovanja. lzvrsene su pripreme za koristenje elektronske platforme
za FUK u koordinaciji sa Sredi5njem harmonizacijskom jedinicom.

Takoder, u kontekstu upravljanja rizicima, provode se aktivnosti sukladno strategiji
upravljanja rizicima u Federalnom zavodu kojom je utvrdena usmjerenJst
Federalnog zavoda prema upravljanju rizicima, redovito azuriranje Registra rizika i
uvodenje kontrolnih mehanizama za smanjenje rizika u provedbi aktivnosti radi
dostizanja strateikih i operativnih ciljeva.
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lzvje56e o radu Federal nog zavoda za zaposljavanie za 2021. godinu

9.1. Aplikacija
9.1.1. Eksploatacija aplikacije

Tijekom 2021. godine izvrseno je vise uspjeSnih migracija podataka iz evidencije
nezaposlenih osoba i trenutadno se vrie testne migracije evidencije novdanih
naknada u Slu2bi za zaposljavanj e zDz. prema trenutadnom stanju migracija
novdanih naknada i planiranih obuka zaposlenika, a ovisno o epidemioloskoj
situaciji, realno je odekivati da ce Sluiba za zaposljavanje zDZ u skorije vrijeme
implementirati sve funkcionalnosli JIS aplikacije. Sustin;ki progres u 

-usvalanlu

svih funkcionalnosti JIS aptikacije je izvrsen u stuzbi za zaposljaivanje Zs gdje je
uspjesno izvriena testna migracija evidencija nezaposlenih oiooa i izvnidne su
pripremne radnje na.migraciji novdanih naknada. s obzirom na rezultate migracijau Slu2bi . za ,aposrjavanle zS, stanje spremnosti Sru2be, pranirane -obuke

zaposlenika, epidemiolosku situaciju i druge dimbenike realno je ocekivati da ce
slu2ba u skorije vrijeme implementirati svelunkcionalnosti Jls aitiraciye.
Bitno je..naglasiti da, u obje sluibe, temeljni skup problema 6ine podatci, kako iz
ev-idencija nezaposlenih osoba tako i nov6ane naknade, koji iu u piethodna
informacij.ska r]esenja (Epts-zDK i Lorus-Ks) migrirani za razdobije 1996.-
2000. godina, dakle prije uspostave istih.
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9. INFORMACIJSKETEHNOLOGIJE

Zakonska obveza Federalnog zavoda jeste da vodi i objedinjuje zbime evidencije
u oblasti rada i zaposljavanja od interesa za Federaciju BiH i da predla2e mjere i
potrebna sredstva za razvilak i funkcioniranje jedinstvenog informacijskog sustava
u ovoj oblasti. Federalni zavod je osigurao nesmetano funkcioniranje Jedinstvenog
informacijskog sustava (Jls) u oblasti zaposljavanja kroz odgovarajuce odrzavanje
hardverskih i softverskih komponenti, mrezne opreme, te licencija neophodnih za
nesmetan rad Federalnog zavoda i Zupanijskih slu2bi za zapo5ljavanje.
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lzvjesde o radu Federaln og zavoda za zaposljavanje za 2021. godinu

9.1.2. Modul APZ - (aktivne potitike zapoiljavanja)
Pored naprijed navedenih, veoma bitnih, koraka u usvajanju JIS aplikacije, tijekom
2021 . godine, izvr5ena su ili su pokrenute sve aktivnosti na inadajnom
unaprjedenju JIS aplikacije u modulu APZ. Tijekom 2021 . goCine izvr5ene su
znadajne nadogradnje modula na zaokru2ivanju poslovnih proiesa od zaprimanja
aplikacija, njihove obrade do izrade naloga za pladanje. Takoder, zaokruZen je
osnovni set izvjeStajnih mehanizama u vezi s realizacijom ApZ.e

9.1 .3. Ostale intervencije

Zapodete su aktivnosti na izradi informatidke funkcionalnosti koja osigurava
razmjenu podataka izmedu 2upanijskih slu2bi za zaposljavanje i ledinstvenog
reg_istra korisnika gotovinskih naknada na koje se ne uplacuju doprinosi. podatci
koji se trebaju slati u Jedinstveni registar definiran je Zakonom o jedinstvenom
registru korisnika gotovinskih naknada na koje se ne ispla6uju doprinosi.

9.2.MreZna oprema

T.tlekgm 2021. godine nastavljene su kontinuirane aktivnosti u sklopu mre2nog
okru2enja i mreznih komunikacija u Federalnom zavodu. U 2Oi1.godini je
potpisan ugovor za linkove od 70 Mbps na primamoj lokaciji i 20 MbpJza vezu
izmedu primarne i rezeryne lokacije. obnovljen je ugovor o tehnidkoj pomo6i, kao i
smartnet potpora s proizvodadem opreme bisdo xo;im su osigurani servisi eime
osiguravamo najnovije vezije los-a na mreznim uredalima, fristup certificiranoj
potpo.n i kadrovima proizvodada opreme, zamjena kompretnog uiedaja, ako bi
postojeci prestao s radom. Zavrseno je niz tehnidkih intervenc'ija za kbrisnike u
2upanijskim sluzbama za zaposljavanje na mreznoj opremi i mie2nim servisima.
Realizirana je nabava redundantnog firewalla nove 

.generacije 
Fortinet, pa je

napravljen klaster s ve6 nabavljenim Fortinet firewallom s kojim je u aciiv-aciiv
modu. Na ovim NGFW je segmentirana mreza u detiri zasebna firewalla za laksu i
udinkovitiju administraciju segmenata mreie.

9.3. Radunarske jedinice

u 2021..godini izvrsena je nadogradnja memorijskim RAM plodicama za 2oo
radunarskih jedinica koje su nabavljene u javnoj nabavi iz 2d17. godine, te su
nadogradeni svi radunari koji su u uporabi u Federalnom zavodu i zupanijskim
slu2bama za zapo5ljavanje.

9 
lntervenciia na Modulu APz u JIS-u - Web podal Fzzz (Registracija fizidkih osoba na web portatu Fzzz-a),loleNen(,lja

na Modulu APz u JIS-u - Web portal (odbijanje poiedinacoe mjere unutar prijave), tntervencija na Modutu Api u JtS-u CIp2 nadogradnja postojec€ tunkcionalnosti), lnteNencija na Modulu ApZ J .tiS-u (Ova intervenciia ie suktadna zaoisniku
radnog sastanka 3.12) lntervsnciia na modulu P.ava (oorada obmzaca za novaanu narnaou tjan'lev 2s i-r"-, i.*"
obrazaca)), lnlervencija na Modulu APz u Jls-u (stomiranie ugovora), Dodatno unaprjedenje izvlestaf lez moaun u lts-u(zahgev svjetske banke), Modur Apz zahget za nadogradnja aneks ugovora 0b.(x.ioz,t,' uar *z - in$-."
nadogradniu izvje6da 30.u.202'r,zahgeu za nadogradnju Apz modura u Jrs, g.9.202r. godine (rntervencija na Modu'ru Apz
u. Jls-u TP 2 - nadogradnja postoieco funkcionalnosti, z'l - JIT - nadogradnja obrazaca Ks Tuzta (oorada obrazaca zaNovcanu naknadu. Pored ovih obrazeca, dobavljac 6e u.aditi i drugJ funicionalnosti koje proistiau iz Konsoliliranog
zapisnika, koii se nalazi u privitku ovog zahtieva.)zahtjev za nadogradnju - Zl - webportar lii"irogoon;" "at"tft" 

ro1=" 
""importu.ie u web portal, objava podataka o zaposlenim osobama preuzititr od Federalnog zavoda-za 

"irt"*,rZrrqj, ,,nadogradnju APZ moduta u JlS, 3.12.2021. godine (samo prva slavka b€z proraauna i krugova prijava)
yfd:l" l" i nadogradnja APz i lPz izvie{6u: Pz. Pregled brojcanog stanja tPz-ova po statusu, p.egted NO sa lpz-om Doporu r raFnJu nezaposrenosti, pregred No sa rpz-om po sporu i razini obrazovanja. Apz: Apz prared proracuna, AizPregl.ed 

_broja ugovara, APZ p.ijave na. aekan u po mjera;a. ApZ pregled stanja ugovora po .j-i.;,- Ap, ;;;i1.,poiedinacni pEgled ugovora ApZ pregled poslodavaca izaposlenika. -
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lzvje56e o radu Federa lnog zavoda za zaposuavanje za 2021. godinu

10. UPRAVNIODBOR

Sukladno Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 41lO1,22lOS, gt}g)
Federalnim zavodom upravlja Upravni odbor koji ima sedam (7) 6lanova.
Predsjednika i dlanove Upravnog odbora imenuje i razrjeSava Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine na nadin propisan zakonom. Predsjednik idlanovi Upravnog
odbora imenuju se na razdoblje od detiri godine. Djelokrug rada Upravnog odbora
utvrden je Statutom Federalnog zauoda za zapo5ljavanje, a nadin rada reguliran je
Poslovnikom o radu koji je utvrdio i donio Upravni odbor Zavoda.

U izvjeitajnom razdoblju od 1.1. do 31.12.2021 . godine Upravni odbor je odrZao
detrnaest (14) sjednica, na kojima su se donosile odluke i usvajali akti iz
djelokruga rada Federalnog zavoda za zapol\avanja. Upravni odbor se imao
priliku upoznati i s drugim aktima koji sadrie informacije u vezi s poslovanjem
Zavoda.

Upravni odbor je na sjednicama u predmetnoj godini, rje6avaju6i pitanja iz svoje
nadleZnosti, donio, izmeilu ostalog, i odluke o usvajanju programa ahivne politike
zapo5ljavanja, i to: Program sufinanciranja zapo5ljavanja 2021, progam
sufinanciranja samozapo5ljavanja Start-up 2021 , Program ,,Obuka i rad 2O21,,,
Program sufinanciranja zajednidkih projekata s drugim organizacijama i
institucijama 2021,le Program sufinanciranja zapo5ljavanja Roma u 2021. godini.

Upravni odbor je razmatrao te usvojio lnformaciju o stanju kreditnog portfolija
komisionih kredita odobrenih u razdoblju od 2002.godine do 2005.godine iz
sredstava Federalnog zavoda za zapo5ljavanje na ime podsticaja za
zapo5ljavanje. Sagledavanjem cjelokupnog stanja po datim komisionim kreditima,
s posebnim osvrtom na dosadaSnje aktivnosti i mjere poduzete s ciljem naplate
potra2ivanja, moZe se zakljuditi da su udinci u kontroli predmetnog kreditnog
portfolija, kvaliteta i opseg informacija, te opseg rezultata u naplati predmetnog
portfolija, zna6ajno vedi neposrednim ukljudivanjem Zavoda u poslove pracenja i
naplate, a u odnosu na razdoblje iskljudivog rada komisionih banaka na
predmetnom kreditnom portfoliju.

Upravni odborje razmatrao ilzvje5ce o radu Federalnog zavoda za zapo5ljavanje
za 2020. godinu, koji je nakon usvajanja upuden u daljnju proceduru putem
resomog ministarstva. U zakonskom roku je donesen i Financijski plan Federalnog
zavoda za zapoiljavanje za 2022. godinu i procjena plana za 2023. i 2024. godinu,

Le 
je isti pravodobno upucen u daljnju proceduru. Usvojene su i Odluka o izvr5enju

Financijskog plana Federalnog zavoda za zapoiljavarye za 2022. godinu, ie
Odluka o usvajanju Plana javnih nabava Federalnog zavoda za zapoilljavanle za
2022. godinu.

U kontekstu programiranja rada, odnosno dono5enja strateikih dokumenata za
sljedecu godinu, odnosno za razdoblle 2022.-2024, Upravni odbor je donio i
Odluku o usvajanju Programa rada Federalnog zavoda za zapo5ljavanj e za 2022.
godinu. Odluku o usvajanju Trogodi5njeg plana rada Federalnog zavoda za
zapo5ljavanje za razdoblje 2022-2024., kao i Odluku o usvajanju Godisnjeg plana
rada Federalnog zavoda za zapo5ljavanje za 2O22. godinu.
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11, KOORDINACIJA RADA ZUPEHUSrcX SLUZB! ZA ZAPOSLJAVANJE

Zakonska nadleZnost Federalnog zavoda, izmedu ostalog, jeste i da prati,
uskladuje ikoordinira rad 2upanijskih sluzbi za zaposljavanje na provedbi utvrdene
politike i mjera u oblasti zaposljavanja i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba. s
tim u vezi, u 2021. godini umjesto planiranih mjesednih 12 sastanaka zbog
epidemioloske situacije odr2ano je sedam (7) sastanaka direktora javnih sluZbi za
zaposljavanje u Federaciji BiH na kojima su usuglasavana ahualna pitanja vezana
uz oblast zaposljavanja, materijalno-socijalnu sigumost nezaposlenih osoba, te
razmatrani rezultati realizacije programa aktivne politike zapo6l)avanja radi
dogovora o narednim programskim aktivnostima. Takocler, u2021. godini, izmedu
Federalnog zavoda i Zupanijskih slu2bi za zapo5ljavanje potpisani su Sporazum o
financiranju i realizaciji Programa sufinanciranja zapo5ljavanja 2021, Sporazum o
financiranju i realizaciji Programa sufinanciranja samozapoSljavanja Start-up 2021,
kao i Protokol o suradnji Federalnog zavoda i Zupanijskih sluZbi za zapo5ljavanje u
procesu unosa u JIS aplikaciju i objave oglasa/natjedaja na web portalu

ba.

12. INFORMIRANJE

Federalni zavod je u oblasti informiranja svoje aktivnosti provodio sukladno
Programu rada za 2021. godinu, Trogodi5njem planu rada Zavoda 2021-2023,
Godi5njem planu rada za 2021 . godinu, Strategiji komuniciranja 2021-2025.
godine, te Zakonu o slobodi pristupa informacijama. U izvjeitajnom razdoblju
putem web portala i slu2benih profila na socijalnim mre2ama (Facebook i
lnstagram) Federalnog zavoda pravodobno je informirana javnost o aktivnostima i

kretanjima na trzistu rada, te je odraana visoka razina suradnje s medijima.
Federalni zavod je medijima redovito dostavljao podatke, informacije, liao i
priopcenja o svojim aktivnostima i kretanjima na trZiitu rada, koja su preuzimana i
objavljivana u tiskanim medrjima, informativnim emisijama elehronskih medija i na
intemet portalima.

Takoder, navedene vijesti objavljivane su i na web portalu Federalnog zavoda
(www.tzzz.ba), koji je u 2021. godini zabiljeZio 125.180 korisnika s ukupno
430.618 sesija iukupno 2.338.827 pregleda stranice, 6ime je pove6ana razina
posjecenosti internet stranice u odnosu na prethodnu godinu- Na web portal
Federalnog zavoda u predmetnoj godini postavljeno je 39 objava. Facebook profil
Federalnog zavoda, koji trenutadno broji preko 25.000 ,pratitelja,,, takoder je
kori5ten kao medij za objavljivanje vijesti, korisnih informacija, kao i linkova za
slobodna radna mjesta, a odreden broj vijesti objavljen je i na lnstagram profilu
Federalnog zavoda. zabilileilena su 22 priloga na televizijskim i radio[ostajama u
Bosni i Hercegovini, uglavnom u informativnim emisijama, u okviru Xoiin su
predstavnici Federalnog zavoda davali izjave u vezi s kretanjima na trzistu rada i
predstavljali aktivnosti Federalnog zavoda. Na temelju pregleda arhiviranih
dlanaka objavljenih u tiskanim medijima i na intemet portalima moZe se konstatirati
da je u 2021 . godini u navedenim medijima u Bosni i Hercegovini objavljeno 1g
Clanaka u kojima se spominje Federalni zavod. Broj objavljenih ilinaka i

emitiranih priloga vjerojatno je vedi jer spomenute brojke podrazumijevaju samo
one medijske sadrzaje koje smo uspjeli zabiljeziti. U cilju informiranja strutne ali i
Sire javnosti, na web portalu Federalnog zavoda mjese6no su objavljivani
statisti6ki bilten i ostali statistidki podatci o kretanjima na trzistu rada u Federaciji
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BiH. Takotler, objavljeni su lzvjesce o istrazivanju trzista rada, Analiticko-statistidki
godi5njak, tematska izvjesca (smjernice za obrazovne i ekonomske politike) i ostali
srodni dokumenti.

13. SURADNJA S DOMACIM I
ORGANIZACIJATTIA

MEDUNARODNIM INSTITUCIJAMA I

39141

Federalni zavod je u 2021. godini imao intenzivnu suradnju s vladom Federacije
BiH i Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike, naroeito u vezi s
provedbom aktivnosti na realizaciji Projekta potpore zapoiljavanju. U tom
kontekstu intenzivirana je suradnja i sa Svjetskom bankom (We) 

-. 
kojom se

ostvaruje suradnja u sklopu navedenog detverogodisnjeg projekta, a koji se
realizta uz z4am od svjetske banke u ukupnom iznosu od 29'milijuna euia. U
2021. godini Federalni zavod je dostavio sve relevantne podatke za zavrsetak
ovog zahtjevnog projekta koji je podrazumijevao zapo6ljavanje 6.000 mladih i
15.000 teie zapo5ljivih, monitoring i redizajniranje mjera akivne politike
zaposljavanja, monitoring trZiita rada, izradu individualnih planova zaposljavanja
za 30.000 nezaposlenih osoba, unaprjedenje ogla5avanja radnih mjesta i procesa
posredovanja u zapo5ljavanju, naprednu uporabu web portala, izmjenu pravilnika
o evidencijama u oblasti zapoSljavanja

Takoder, suradnja je osfuarena i s medunarodnim institucijama kao Sto su
Europska trening zaklada (ETF) i Zaklada Helvetas - projekt Moja budu6nost, U
sklopu projekta ,,Unaprjedenje istra2ivanja trZi5ta rada" financiranog od EU odrZanje niz edukacqa za zaposlenike javnih sluZbi za zapo5ljavanje u vezi s
organiziranjem i provedbom istraZivanja trZiSta rada i monitoringa pojedinih mjera
aktivne politike zapo5ljavanja i izratlen znatajan broj izvje56a o ovim aktivnostima.

U okviru regionalnog projekta ,,Platforma za zapoilljavanje i socijalna pitanja"
(ESAP) koji realizira Regionalno vijetn za suradnju (RCC) pripremljena je
radionica o aktivnim mjerama zapo5ljavanja, te su provedene pripremne aktivnosti
za provedbu Benchleaminga u 2022. godini, pripremljeno je i izvje5ce o utjecaju
COVID-19 na tr2i5te rada.

U okviru projekta Europske unije ,Obrazovanje za zapo5ljavanje u BiH",
komponenta 1 . - ,,Prelazak obrazovanja na posao", Federalni zavod za
zapoSljavanje sudjeluje u razvoju Strategije ,,Karijeme onjentacije u okviru
cjelo2ivotnog udenja, na razini nadle2nih instritucija, a sukladno politici cjelo2ivotne
karijeme orijentacije Europske unije

Putem Ureda za europske integracije Vlade Federacije BiH ahivno se participiralo
u radu relevantnih pododbora u sklopu procesa izvjeScivanja o realiziranim
aktivnostima vezanim uz ispunjavanje postavljenih uvjeta za oblast trZi5ta rada.

Kontinuirano je ostvarivana suradnja s nadleZnim institucijama za zapo5ljavanje:
Agencijom za rad i zapo5ljavanje Bosne i Hercegovine, Zavodom za zapoiljavanje
Republike Srpske i Zavodom za zapo5ljavanje Brdko distrikta BiH.

Ostvarena je i suradnja s javnim sveudiliStima u Federaciji BiH, Zupanijskim
ministarstvima obrazovanja i ministarstvima za pttanja branitelja domovinskog
rata, a data je potpora velikom broju aktivnosti, koje realiziraju razlidite nevladine
organizacije a koje su u vezi s tr2istem rada.

Nastavljena je uspjeina suradnja s Gender centrom Federacije BiH, te je
Federalni zavod u potpunosti izvrSavao predvidene aktivnosti u vezi s realizacijom
zadataka iz Akcijskog plana prevencije i borbe protiv nasilja u obitelji.
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14. PREGLED OSNOVNTH PODATAKA t ZAKLJUENA ZAPAZANJA
U 2021. godini prosjedan broj zaposlenih u Federaciji BiH je iznosio 525.397
radnika, Sto je smanjanje za 5.235 radnika (1%) u odnosu na 2020, a prosjedan
broj nezaposlenih u 2021. godini bio je 311.679 iu odnosu na prosjek 2020.
godine veci je za 9.902 (3,1%). Takotler, u 2021 . godini s evidencija sluZbi za
zapoSljavanje u Federaciji BiH zaposleno je 89.1 15 osoba, a na evidenciju
nezaposlenih po prestanku radnog odnosa prijavilo se 75.933 osoba.
Sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za sludaj nezaposlenosti koja
su na raspolaganju Zupanijskim sluZbama za zapoSljavanje nisu bila dovoljna za
ostvarivanje materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba (novdana
naknada, zdravstveno osiguranje i mirovinsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih
osoba) i pokrivanje administrativnih troikova. Obveze sluZbi za zapo6ljavanje po
osnovi materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba u 2021. godini su
iznosile:

- za novdanu naknadu 59.007.308 KM (za prosjeEno mjesedno 11.967
nezaposlenih osoba)

- za zdravstveno osiguranje 22.173.245 KM (za prosjedno mjesedno
217.777 nezaposlenih osoba) i

- za mirovinsko-invalidsko osiguranje 2.383.390 KM (za prosjeeno
mjeseino 404 nezaposlene osobe).

Stoga je Federalni zavod, sukladno zakonskim prioritetima raspolo2ivim
financijskim sredstvima, nakon odobrenja Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike, izvr5io uplatu nedostajuiih sredstava za sedam (7) Zupanijskih sluZbi za
zapoiljavanje u iznosu od 7.709.840 KM,5to jeza11.O0O.739 KM manje nego u
2020. godini, Sto ukazuje na popravljanje prilika na trZistu rada.
Takoder, osigurana su sredstva za realizaciju mjera i programa aktivne politike
zapo5ljavanja zapodetih u prethodnom razdoblju, a srazmjemo raspoloZivim
financijskim sredstvima Federalnog zavoda, u 2021 . godini stvorene su
pretpostavke za implementaciju novih mjera:

. Program sufinanciranja zapoi;ljavanja 2021
- Tvoja pnfika 2021 - Prvo radno iskustvo za mlade

nezaposlene osobe dobi do 30 godina (2S3 osobe)
- Tvoja pnlika 2O21 - sufinanciranje zapo5ljavanja osoba s

radnim iskustvom dobi do 35 godina (96 osoba)
- Zapo5ljavanje Zena 2021 (517 osoba)
- Prilika za sve 2021 (1 .435 osoba)
- Doprinos 500 2021 (12 osoba)
- Zapoiljavanje razvojadenih branitelja 2021 (20 osoba)
- Periodidno/sezonsko zapo5ljavanje 2021 (322 osobe)
- Nova pnlika2O2l (297osoba)
- Javni radovi2O2l (15osoba)
- Pomo6 potrebitim 2021 (6 osoba)
- Tra2im poslodavca 2021 (780 osoba)
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- Slu2ba u suradnji s poslodavcima 2021 (1.388 osoba
zaposleno/ 16 osoba ukljudeno u proces obuke)

. Program sufinanciranja samozapo5ljavanja Start-up 2021

- Poduzetni5tvo za mlade 2021 (335 osoba)
- PoduzetniStuo za Zene 2021 (272osoba)
- Poduzetni5tuo za sve 2021 1572osoba)
- PoduzetniStvo za razvojadene branitelje 2021 (54 osobe)
- Druga prilika 2021 (347 osobe)

. Program Obuka i rad2021 (158 osoba ukljudeno u obuku)

Zaklju6eni su i ugovori o sufinanciranju zajednidkih projekata s drugim
organizacijama i institucijama kojima je omoguceno zapo5ljavanje 464 osoba i

obuka 104 osobe.

Po osnovi Programa kreditnih plasmana za potporu zapo5ljavanju i odrZavanju
zaposlenosti iz sredstava Federalnog zavoda za zapo5ljavanje koji se 'ealizira
putem Razvojne banka Federacije Bosne i Hercegovine, omogudeno je
zadriavanja'150 radnika u radnom odnosu i zapoSljavanja novih pet (5) radnika.

Pored toga, programima i mjerama sluZbi za zapo5ljavanje Tuzlanske,
Srednjobosanske, Hercegovadko-neretvanske i Zupanije Sarajevo, koje realiziraju
svojim sredstuima ili sredstvima Zupanijskih vlada u 2021. godini, omoguieno je
osposobljavanje, zapo5ljavanje i samozapo5ljavanje 1.067 osoba.

U sklopu aktivnosti vezanih uz aktivac|u nezaposlenih osoba, njihovo profiliranje i

savjetovanje, na podrudju Federacije BiH u 2021. godini, individualnim
savjetovanjem je obuhva6eno 52.614 osoba. lzradom indvidulanih planova za
zapoSljavanje obuhva6ene su 67.833 osobe.

U 2021. godini zabijeZena je stabilizacija stanja, kao i pozitivna kretanja trendova
na trZi5tu rada, koje je potrebno nastaviti kroz sna2nu sustavnu potporu i kreiranje
adekvatnog poslovnog ambijenta i olakSavanje poslovanja, otuaranje radnih
mjesta, te povecanje produktivnosti i konkurentnosti radne snage.
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Broj: 0'l/1-45- 839-1 122
Datum: 26.4.2022. godine
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Temeljem Clanka 19. stavak (4) Zakona o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine (,sluibene
novine Federacije BiH", br.1194,8/95, 58/02, 19t03,A06 i 8/06), Vtada Federacije Bosne i
Hercegovine na 317. sjednici odrianoj 02.06.2022. godine, d o n o s i

1. Prihvaca se lzvjeSce o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2021. godinu, broj:
O'l 11 45-839-1 l2'l od 26.04.2022. godine.

2. lzvje56e iz to6ke 1. ovog zakljudka uputit 6e se parlamentu Federacije Bosne i
Hercegovine, radi razmahanja.

3. Ovaj zakljuiak stupa na snagu danom donoSenja.
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