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Izvje$ce o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2021. godinu

1. UVOD

Sukladno zakonskim nadleZznostima, strateskim i programsko-planskim
dokumentima rada i financijskom planu, Federalni zavod za zaposljavanje
(Federalni zavod) je u 2021. godini, u uvjetima uzrokovanim pandemijom COVID-
19, provodio aktivnosti na osiguranju potrebnih sredstava za materijalnu i socijalnu
sigumost nezaposlenih osoba, pripremi i realizaciji programa i mjera aktivne
politike zaposljavanja u Federaciji BiH kojima se pospjeSuju uvjeti za
zaposljavanje, s posebnim naglaskom na brzoj integraciji nezaposlenih osoba na
trZiste rada, te izvr§avanju ostalih nadleZnosti utvrdenih zakonom.

U izvjestajnom razdoblju usvojeni su lzvjesée o radu za 2020. godinu, kvartalna
financijska izvjeS¢a, polugodisnje i godi$nje izvieSée za 2020. godinu o izvrSavanju
Financijskog plana, Godisnje izvjeS¢e o FUK-u za 2020. godinu i Izvje3ée o popisu
imovine i obveza Federalnog zavoda sa stanjem na dan 31.12.2020. godine, te
Financijski plan za 2022. s procjenom za 2023. i 2024. godinu, Trogodisni plan
rada za razdoblje 2022.-2024., Godi8nji plan rada i Program rada za 2022. godinu,
te ostali dokumenti znagaijni za rad i funkcioniranje Federalnog zavoda.

Vodedi ratuna o zakonom utvrdenim prioritetima, nakon izvr$enja obveza koje se
odnose na materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, Federalni zavod
je raspoloziva financijska sredstva usmjeravao u programe aktivne politike
zaposljavanja. Na taj se natin utjecalo na prekid nezaposlenosti velikog broja
dugotrajno nezaposlenih osoba, omoguéavanje stjecanja prvog radnog iskustva za
mlade, te zapoSljavanje ostalih teze zaposljivih i specifiénih kategorija
nezaposlenih osoba.

U 2021. godini dolazi do stabilizacije prilika na trzitu rada i zaustavljanja
smanjenja broja zaposlenih i povecéanja broja nezaposlenih osoba. U 2021. godini
u odnosu na 2020. godinu, broj zaposlenih je poveéan za 5.235 ili 1%, a broj
nezaposlenih osoba je smanjen za 9.902 ili 3%.

Prihod Federalnog zavoda po osnovi doprinosa za osiguranje u sluéaju
nezaposlenosti u 2021. godini je iznosio 54.038.772 KM $to je u odnosu na 2020.
godinu viSe za 6,7%. Prema podatcima Porezne uprave Federacije BiH, naplata
doprinosa za osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti u svim javnim sluzbama za
zaposljavanje u Federaciji BiH u 2021. godini iznosila je 178.503.311 KM i ve¢a je
za 6,4% u odnosu na 2020. godinu."

Zabiliezen je i rast prosjecne neto plaée u 2021. godini u Federaciji BiH (996 KM)
u odnosu na 2020. godinu za 4,2%.

Prema objavljenim preliminarnim podatcima Centralne banke BiH, izravna strana
ulaganja za razdoblje sije¢anj — rujan 2021. godine iznose 1.049.000.000 KM, $to
je povecanje od 65%, u odnosu na isto razdoblie 2020. godine.2 Preliminami
podatci podloZni su naknadnim revizijama te se oCekuje znacajno povecanje i na
godisnjoj razini za 2021. To je zna&ajan porast s obzirom na oteZane uvjete
poslovanja, uslijed pandemije koronavirusa. Rast ekonomskih indikatora
podrazumijeva i otvaranje novih radnih mjesta.

Bosna i Hercegovina je, prema podatcima Vanjskotrgovinske komore BiH, u 2021.
godini dostigla izvoz u iznosu od 14,6 milijardi KM, $to je vise za skoro 35% u

Thttp://pufbih.ba/v1/pu blic/upload/files/PRESS%20%20konferenciia%202020%20%20prezentovanc

-pdf
2 http://www.fipa.gov.ba/ufokusu/default.aspx?id=14955&langTag=bs-BA
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Izvies¢e o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2021. godinu

odnosu na 2020. godinu, te 21,9 miljarde KM uvoza, $to takoder predstavija
povecanje od 27% u odnosu na 2020. godinu.?

Miadi, zajedno sa Zenama i osobama s nizim kvalifikacijama ili bez kvalifikacija,
kao i dugotrajno nezaposlene osobe kategorije su nezaposlenih osoba kojima je
potrebna strateska ili programska intervencija potpore u procesu pripreme za rad,
zaposljavanja i samozapo$ljavanja, jer se jo§ uvijek suo&avaju sa smanjenim
Sansama za zaposlenje, te pove¢anim rizikom dugotrajne nezaposlenosti.

Ipak, funkcioniranje Federalnog zavoda i Zupanijskih sluzbi za zapos$ljavanje ne
moze se promatrati izolirano u odnosu na promjene u svijetu. Sira ekonomska i
obrazovna politika, migracije, te ukupni poslovni ambijent zna&ajno utjeéu na
stabilnost prilika na trZistu rada, kao integralnog dijela drustvenog sustava.
Takoder, u cilju prilagodavanja zahtjevima EU, neminovno je Zumo unaprjedenje
strateSkog i zakonskog okvira u oblasti zaposljavanja.

lzvjesS¢e o radu Federalnog zavoda za 2021. godinu izradeno je na naéin da
obuhva¢a najvaznije podatke o provedbi aktivnosti iz osnovnih funkcija i
nadleznosti ove ustanove, kao i druge podatke o kljuénim aspektima trzita rada u
Federaciji BiH.

Konkretno, u izvje$éu su prezentirani:
- statistiCki podatci o stanju na trzistu rada u Federaciji BiH,

- realizirane aktivnosti iz oblasti materijalne i socijalne sigurnosti za vrileme
nezaposlenosti,

-rezultati mjera aktivne politke zaposljavanja i podatci o izvréenom
monitoringu,

- podatci o izdavanju odobrenja za zaposljavanje stranaca,

- primjena informacijskih tehnologija u obavljanju poslovnih procesa,

- uloga koordinacije rada Zupanijskih sluzbi za zaposljavanje,

- oblici suradnje s domac¢im i medunarodnim organizacijama i institucijama,
- informiranje javnosti,

- djelovanje Upravnog odbora i brojne druge aktivnosti.

Izrazi u ovom dokumentu koji su napisani u jednom gramatiékom rodu odnose se
podjednako na muski i Zenski rod.

3 https://www_komorabih.ba/ prezentacija-vanjskotrgovinske-razmjene-bih-sa-svijetom-u-2021-
godini/
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IzvjeSce o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2021. ggdinu

2.  STANJE | TENDENCIJE NA TRZISTU RADA

U 2021. godini u Federaciji BiH ponovo dolazi do pozitivnih trendova na trzigtu
rada tj. do povecanja broja zaposlenih i smanjenja broja nezaposlenih.

Grafikon 1: Kretanje broja zaposlenih i nezaposlenih u Federaciji BiH u razdoblju 2017-2021.
godina

Kretanje broja zaposlenih i nezaposlenih u
Federciji BiH u periodu 2017-2021

e

R =

E S

W e
el TEER
5 i)

Zaposleni Nezaposleni

600000
500000

400000

3 A

R St wi

300000

200000

C A

100000

W 2017 =m2018 m2019 w2020 m2021

2.1, Zaposlenost

Prema podatcima Federalnog zavoda za statistiku, u Federaciji Bosne i
Hercegovine u 2021. godini prosjeéno je bilo zaposleno 525.397 radnika, $to je u
odnosu na prosjek 2020. godine (520.162) vise za 5.235 radnika, odnosno 1%.
Djelatnosti s najve¢im indeksom rasta broja zaposlenih u 2021. godini u odnosu
2020. godinu su: Informacije i komunikacije (9,4%), Administrativne i pomoéne
usluzne djelatnosti (5,9%) i Struéne, znanstvene i tehnitke djelatnosti (4%).
Promatrano u apsolutnim brojevima u djelatnosti Preradivacka industrija broj
zaposlenih u 2021. godini u odnosu na 2020. godinu povecan je za 1.812, $to
ukazuje na oporavak ove djelatnosti. Takoder, primjetan je kontinuiran i znakovit
rast broja zaposlenih u djelatnosti Informacije i komunikacije za 1.530.

Smanjenje indeksa broja zaposlenih u 2021. u odnosu na 2020. godinu u
najvetem omjeru zabilieZeno je u sliede¢im djelatnostima:  Poslovanje
nekretninama (-7,1%), Vadenje ruda i kamena (-3,4%), te Proizvodnja i opskrba
elektricnom energijom (-1,1%). Promatrano u apsolutnim brojevima u djelatnosti
Vadenje ruda i kamena broj zaposlenih u 2021. godini u odnosu na 2020. godinu
je smanjen za 427 i Poslovanje nekretninama za 219.

22 Place

Prema podatcima Federalnog zavoda za statistiku, prosjeéna neto plaéa u
Federaciji BiH u 2021. godini iznosila je 996 KM i porasla je za 4,2% u odnosu na
2020. godinu, a prosje¢na bruto plaéa je iznosila 1.543 KM i veéa je za 4,8%. U
nominalnim iznosima najveca prosje¢na neto placa u 2021. godini je zabiljezena u
sliede¢im djelatnostima: Proizvodnja i opskrba elektriénom energijom (1.718 KM),
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (1.710 KM) i djelatnosti Informacije i
komunikacije (1.479 KM). Najveée procentualno povecanje prosjeéne neto place
je zabiliezeno u sliedeéim djelatnostima: Administrativne i pomocne usluzne
djelatnosti (8,5%), Preradivagka industrija (7,1%), i Stru¢ne, znanstvene i tehnitke
djelatnosti (6,7%). Smanjenje prosjeéne neto place zabilieZzeno je jedino u
djelatnosti Umjetnost, zabava i rekreacija (-0,8%).
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lzvjesée o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2021. godinu

2.3

Prosjecan broj nezaposlenih u 2021. godini bio je 311.679 i u odnosu na prosjek
2020. godine (321.581) manji je za 9.902, odnosno 3,1%. Podatak o stopi
nezaposlenosti prema podatcima iz Ankete o radnoj snazi za 2021. godinu koju
provode statistiCke institucije u BiH joS uvijek nije dostupan. Stopa registrirane
nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2021. godini iznosila je 37,2% i manja je za 1%
u odnosu na prethodnu godinu.

Nezaposlenost

Tablica 1: Pregled osnovnih pokazatelja o nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2021. godini

Pokazatelji

Sij Vel ©tu [Tra Svi [Lip [Srp Kol Ry [Lis [Stu

Pro

L2 [Broj zaposlenih

516.137 [517.693 [519.334 [522.139 [523.852 [526.919 [525.292 [524.009 [531.024 [530.989 [534.119 [533.260

| 2. |Broj nezaposlenih

324.862 |321.668 [318.648 [315.019 [311.752 [311.389 [313.574 [312.018 [305.395 [304.592 [301.513 [299.717

|2.1. |Zene 1188.862 [187.059 [185.868 [184.434 [182.789 [182.070 [183.753 [183.130 [178.699 [178.383 [176.884 [175.866
| 3. [Struéne osobe 226.401 [223.631 [221.142 [218.245 [215.628 [215.996 [218.457 [217.586 [211.926 [211.595 [209.199 [207.577
| 4. |Nestruéne osobe | 98.461 | 98.037 | 97.506 | 96.774 | 96.124 | 95393 [ 95.117 [ 94.432 | 93.469 [ 92.997 [ 92.314 [ 92.140
Osobe koje traze i
6l cition oot 103.252 |101.815 |100.326 | 98.664 | 97.231 | 99.050 |100.087 | 99.332 | 97.993 | 77.666 | 96.323 | 94.655
| 6. |Prijavijeni na evidenciiu | 9.898 | 7.630| 9.379| 8.023| 7.019[ 11.201 | 11.996 | 14.239 [ 13.912 [ 14.130 | 12.964 | 12.983
Prijavijeni na evidenciju
6.1. |po prestanka radnog 7.285| 5431 6649 | 6170 5305| 5643 7.744| 6.894 | 6.386| 6.323| 5642 6.461
odnosa |
| 7. |Brisani s evidencije | 8280 10.824 | 12.399 [ 11.652 | 10.286 | 11.564 | 9.811 [ 15.795 | 20.535 [ 14.933 [ 16.043 [ 14.779
z A B s [
7.1, |Brisanis evidencije zbog | 5075 | gase| 8320| 8024| 7.246| 8985 7.419| 7.593| 10.315 6.455 | 7.068| 5.756
|zaposlenja !
i, ([ oV 14741 | 13437 | 13289 | 12.568 | 12.144 | 11518 | 11.213 | 11.731 | 12103 | 10.696 | 10248 9.911
o [ | l r
| o. E;gﬁ'r‘;?lj:dm"s“e“"g 227.786 (225751 223,694 220.940 (218.247 |217.036 |218.086 217.189 |213.173 [209.961 [211.025 [210.431 |
| ! | | |

| 10. |Razvojaéeni branitelji

| 40.779 | 40.581 | 40.246 | 39.845 | 39.627 | 39.460 | 39.368 | 39.118 | 38.702 | 31.393 | 38.302 | 38.233 |

2.4.

Nezaposlenost po Zupanijama

U 2021. godini je zabiljezeno smanjenje nezaposlenosti u Federaciji BiH u odnosu
na 2020. godinu za 3,1%. Po Zupanijama nezaposlenost je smanjena u svim
Zupanijama, osim u Zapadnohercegovaékoj.

Tablica 2: Pregled prosje¢nog broja nezaposlenih u 2021. godini po Zupanijama

usz PZ TZ ZDZ BPZ SBZ HNZ ZHZ Zs K10 FBIH
2020 | 34.806 4253 | 77112 | 56527 | 3.363 | 34312 | 31537 | 10.980 | 62.266 6.425 | 321.581
2021 | 34.194 4171 | 73295 | 54543 | 3297 | 33961 | 30639 | 11.035| 60.287 6.258 | 311.679
Razlika 612 82| -3.817| -1.984 -66 -351 -898 55 | -1.979 -167 |  -9.902
-1,8% -1,9% -4,9% -3,5% | -2,0% -1,0% -2,8% 0,5% -3,2% -2,6% -3,1%

2.5,

U Federaciji BiH u 2021. godini od ukupnog prosjeénog broja (311.679)
nezaposlenih osoba 129.363 su muskarci, $to je manje za 5.145 ili 4% u odnosu
na prethodnu godinu, a 182.316 su nezaposlene Zene, $to je manje za 4.576 ili
2,6% u odnosu na prethodnu godinu.

Spolna struktura evidentiranih nezaposlenih osoba

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba u Federaciji BiH u 2021. godini muskarci
¢ine 41,5%, a zena je 58,5%.
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2.6. Kvalifikacijska struktura evidentiranih nezaposlenih osoba

U 2021. godini prosjecno je evidentirano 216.449 (69,5%) struénih osoba koje
traze zaposlenje u Federaciji BiH (od ¢ega je 125.122 Zena), i u odnosu na 2020.
godinu ovaj broj je manji za 2,9%.

Po stepenima struCnosti broj nezaposlenih osoba se kretao kako slijedi: broj
nezaposlenih visokokvalificiranih radnika (VKV) smanjen je za 12,7%, broj
kvalificiranih radnika (KV) je smanjen za 3,1%, broj osoba sa srednjom struénom
spremom (SSS) je smanjen za 3,4%, broj osoba s visokom struénom spremom
(VSS) smanjen je za 0,8%, dok je broj osoba s vis§om struénom spremom (VSS)
povecan za 1,8%.

Takoder, u istom razdoblju evidentirano je 95.230 (30,5%) nestruénih osoba koje
traZe zaposlenje (od ¢ega je 57.195 Zena) i u odnosu na 2020. godinu manje ih je
za 3,5%. Smanjen je broj nezaposlenih osoba s nizom struénom spremom (NSS)
za 10,4%, polukvalificiranih (PKV) osoba za 7,7% i nekvalificiranih osoba (NKV)
za 3,3%.

Tablica 3: Kvalifikacijska struktura evidentiranih nezaposlenih osoba u 2020. i 2021.godini

|’ Nestruéne osobe ‘ Struéne osobe

NSS | NKV | PKV | KV |sss VKv |vss | vss

Struéna sprema

Prosjecan broj nezaposlenih osoba |
u 2020. godini — ukupno 423 |93.170 | 5.114 |101.507 |89.839 |1.034 5840 24.654

Prosje€an broj nezaposlenih osoba
u 2021. godini — ukupno

| 4
379 |90.130 | 4.721 98.371 |86. 765 ' 903 *5 946 ‘ 24.464
| |

2.7, Starosna struktura evidentiranih nezaposlenih osoba

Koncem 2021. godine prema starosnoj strukturi najbrojnije medu registriranim
nezaposlenim osobama bile su osobe dobi izmedu 30 i 49 godina (132.467 ili
43%), zatim mladi do 30 godina (75.666 ili 24%), te stariji od 50 godina (103.545 ili
33 %).

U odnosu na 2020. godine, broj mladih nezaposlenih osoba dobi do 30 godina
manji je za 7.144, a broj osoba dobi izmedu 30 i 49 godina za 5.620, dok je broj
osoba dobi od 50 i viSe godina veci za 1.199 osoba.

2.8. Promjene u evidenciji nezaposlenih osoba (prijave i odjave)

Sukladno Zakonu o posredovanju u zaposliavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i Pravilniku o evidencijama u oblasti zapo$ljavanja, u 2021.
godini u Federaciji BiH na evidenciju sluzbi za zapo$ljavanje izvrSene su 133.374
prijave, $to je za 9.670 manje u odnosu na 2020. godinu. U istom razdoblju po
raznim osnovama, s evidencija sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH izvriena je
156.901 odjava tj. brisanja iz evidencije, §to je za 30.142 viSe u odnosu na 2020.
godinu. Takoder, u 2021. godini evidentirano je ukupno 89.115 brisanja iz
evidencije nezaposlenih zbog zaposlenja, $to je viSe za 1.122 u odnosu na 2020.
godinu, dok su istodobno registrirane 75.933 prijave na evidenciju po prestanku
radnog odnosa, $to je za 18.277 manje u odnosu na 2020. godinu.
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Tablica 4: Pregled osnovnih pokazatelja o promjenama na trZistu rada u Federaciji BiH u 2021.
godfm pryave na ewdencyu i od;ave s ewdencue nezaposlemh osoba po zupanyama

Razlozi prestanka radnog odnosa

i _
= | (1] |
|8 _ | £8r o T | =B |

1 | E% | E e %.g - E | o S ‘ : % i

l | ®, i = ] ® = x| cc O~

| (585 | 8¢ |E88 52| -2 | E8E:T | 8 |

P ,5335 52 |£88| 8| =2 | £88°%% £

|Zupanija |EgRl a8 || & c Z O e | 90580 | =]

‘ lec 8l 6% |E22| 5|l 65 || &2=28&es || 8™

- Cmm| @d |OFE| WL gl =C o g || £

| ‘g-.n:, (<] 'é':‘!g = =N 1 Lm0, 83

| 28 | v |Bsw| 22| 8¢ ssESe || S8

' S 28| 03 o 2322 % £33

= ‘ ° | ¢>) = = S (o] oD T X o ‘ m =

i = | ) 7] o = )

| | - S

| | |

|Unsko-sanska [ 11.373 [ 13729 | 5645 | 10 1411 4.224 | 4.401

|Posavska [ 1249 1504 607 0| 330 | 277 | 965

[Tuzlanska | 26.258 | 32.835 | 17.354 | 154 3210 13.990 | 20.450

|Zenigko-dobojska | 21682 | 25476 | 15071 | 152 2.650 | 12.269 | 16.701

|Bosansko-podrinjska | 1.333 [ 1505 941 3 | 129 | 809 | 1.295

[Srednjobosanska | 33.078 | 35257 | 6.875| 194 3546 3.135 | 9.947

Hercegovacko- ‘ ‘ } ‘ ‘

i o ‘ 10.207 | 12203 | 7.337 | 237 | 2.359 4741 8.772

|Zapadnohercegovadka | 3.339 | 3.753 [ 1.959| 73| 735 | 1.151 | 2.617

\Zupanija Sarajevo | 22553 | 28.084 | 18689 | 0| 4682/ 14007 |  22.704

[Zupanija 10 [ 2302 2555 1455 42| 234 | 1.179 | 1.263

[UKUPNO [133.374 [156.901 | 75.933 | 865 | 19.286 | 55.782 | 89.115

Tablca 5: Pregled brisanih osoba s evidencija sluzbi za zaposljavanje zbog zaposlenja u Federaciji
BiH u 2021. godini po kvalifikacijskoj strukturi

‘Struéna sprema ' VvSS | V8S [ SSS | NSS VKV | KV [PKV | NKV

|Broj brisanih s evidencije nezaposlenih t ‘ { ‘ :
\osoba zbog zaposlenja - ukupno 16.881 :2.578 30.945 | 40 | 207 1|28.103 ‘ 479 5 9.882 |

\Broj brisanih s evidencije nezaposlenih
\osoba zbog zaposlenja - 2ene

11926 | 1675 15835 | 32 | 50 |9.970 213 | 5.049 ‘
| | |

2.9. Najbrojnija zanimanja na evidencijama sluzbi za zaposljavanje

Promatrajuci pregled najbrojnijih zanimanja po struénoj spremi sa stanjem na dan
31.12.2021. godine, na evidencijama sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH,
medu osobama s visokom struénom spremom su najbrojniji bili pravnici (2.844) i
ekonomisti (2.747), ali su oni i medu najbrojnijim u brisanjima iz evidencije zbog
zaposlenja, dok su sa srednjom struénom spremom IV. stupnja najbrojniji
ekonomski tehni€ari (12.200) i maturanti gimnazije (10.591). Medu KV radnicima
najbrojniji su prodavaci (19.173), frizeri, automehanicari i vozadi. Jo§ uvijek
ponuda na trZiStu rada prevazilazi potraznju za ovim zanimanjima.

Takoder, u 2021. godini iz evidencija sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH
osobe sa zanimanjem prodava¢ bile su najéeSée brisane zbog zaposlenja iz
evidencija (4.343 brisanja). U strukturi KV radnika po broju brisanja zbog
zaposlenja iz evidencija slijede automehanicari (2.353), frizeri (2.316). U strukturi
radnika sa SSS po broju brisanja iz evidencija sluzbi za zaposljavanje zbog
zaposlenja je najviSe ekonomskih tehni¢ara (2.920), maturanata gimnazije (2.860)
i masinskih tehni¢ara (2.503). Kod osoba s VSS ekonomisti su brisani 2.126 puta,
a pravnici 1.374 puta.
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2.10. IstraZivanje trziSta rada u Federaciji BiH

Istrazivanje trZiSta rada u Federaciji BiH sukladno Zakonu provodi se kao
zajednicka aktivnost Federalnog zavoda i Zupanijskih sluZbi za zaposljavanje, a u
cilju dobijanja kvantitativnih i kvalitativnih podataka neophodnih za pruzanje
adekvatnih informacija o kretanjima na trZi$tu rada. Kroz provedbu istrazivanja
kretanja na trzi$tu rada Zupanijske sluzbe za zapo$ljavanje ostvaruju neposrednu
suradnju s poslodavcima, stvaraju pretpostavke za jatanje svoje primarne funkcije
posredovanja u zapo$liavanju i prikupljgju vaZne podatke neophodne za
unaprjedenje svojih usluga.

U 2021. godini izradeno je lzvjesée o istraZivanju trZista rada u Federaciji BiH
2020/2021, kao i tematska izvjeS¢a: Smjernice za kreiranje obrazovnih politika i
Smjernice za izradu ekonomskih politika,* u kojima su date konkretne preporuke
za provedbu aktivnosti koje trebaju dovesti do pobolj$anja u kontekstu trzista rada.

Podatci o kretanjima na trziStu rada u 2021. godini mjeseéno su objavljivani u
okviru statistickog Biltena, takoder objavljen je i Analiticko-statisticki godisnjak za
2020. godinu - trendovi na trZistu rada u Federaciji BiH.

Osim koriStenja administrativnih podataka javnih sluzbi za zaposljavanje u
Federaciji BiH, Federalnog zavoda za statistiku. Porezne uprave Federacije BiH i
zupanijskih ministarstava obrazovanja, za istrazivanje trzita rada 2021/2022
organizirano je i anketiranje stratificiranog uzorka od 1.288 poslodavaca
registriranih u Federaciji BiH koji imaju pet (5) i viSe zaposlenih, sortiranih u male,
srednje i velike poslodavce po djelatnostima i Zupanijama. Uz potporu projekta
~Unaprjedenje istraZivanja trzista rada“ koji financira EU organizirana je edukacija
koordinatora istraZivanja trZzita rada i anketara iz Zupanijskih sluzbi za
zaposljavanje, te izrada Priruénika za anketiranje. Pripreme i testiranje ankete su
izvrSeni u prosincu 2021. godine.

Prema rezultatima, poslodavci iz uzorka prilikom anketiranja su imali 74.412
radnika, a prema obliku vlasnistva najvi$e je obuhvaéeno subjekata iz privatnog
sektora (preko 90%). NajviSe je anketirano mikrotvrtki (48%), zatim malih (35%),
srednjih (11%) i velikih tvrtki (6%) Sto odgovara strukturi tvrtki u Federaciji BiH.

Od ukupno anketiranih, njih 726 ili 54% je iskazalo potrebu za zaposljavanjem
novih 6.349 radnika u 2022. godini. Najveée procijenjene potrebe za novim
zaposljiavanjem u 2022. godini iskazane su za zanimanjima u djelatnosti
Preradivatka industrija (48%), zatim u djelatnosti Trgovina (18%), djelatnosti
Informacije i komunikacije (7%) i Gradevinarstvo (7%).

Prema stru€noj spremi, poslodavci su iskazali najveée potrebe za radnicima sa
srednjom stru€nom spremom |ll stupnja (KV), i to 56%, slijedi traznja za radnicima
srednje struéne spreme IV stupnja (SSS) 17%, te za radnicima visoke struéne
spreme (VSS) 5%.

NajtraZenija zanimanja Ill i IV stupnja srednje struéne spreme u 2022. godinu
prema rezultatima anketiranja ¢e biti: prodavaé-trgovac, bravar, $ivag, stolar,
varilac, konobar, ekonomski tehni¢ar, obuéar, elektrotehnidar, tesar, kuhar,
informati€ar, strojarski tehniéar.

Za zanimanja s fakultetskim obrazovanjem najveéa potraznja, osim za
ekonomistima i magistrima farmacije, iskazana je za radnicima iz oblasti IT:
inZinjer elektrotehnike, sustav inZinjer, programer i ovaj podatak potvrduje

* IzvjeS¢a su dostupna na: https://fzzz.ba/ID:S-71
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Cinjenicu rasta broja zaposlenih u djelatnosti Informacije i komunikacije tijekom
2020. i 2021. godine obiliezenih pandemijom COVID-19, a sve uslied poveéane
digitalizacije poslovnih procesa i jatanja prisustva informacijskih tehnologija u
drustvu generalno.

Od teze zaposljivih ili specifitnih kategorija, vecina poslodavaca je iskazala
spremnost za zaposljavanje mladih bez radnog iskustva, razvojagenih branitelja i
Zena iz ruralnih podruja, a najmanje su spremni zaposliti migrante kao
potencijalnu novu radnu snagu na trZistu rada u Federaciji BiH.

Potrebe za dodatnim osposobljavanjem radnika u 2022. godini sukladno svojim
planovima uvodenja novih tehnologija i promjena u procesu rada navelo je 340
poslodavca (26% od anketiranih) najve¢im dijelom iz skupine Industrijskih
djelatnosti. Navedeni poslodavci najvi$e imaju potrebu za organiziranjem obuke za
konkretne poslove koja bi se provela u okviru radnog mjesta kod poslodavca, a
zatim slijedi obuka za rad na raunaru i obuka u vezi s uéenjem stranih jezika.

U kontekstu mogué¢nosti pruzanja potpore organiziranju prakticne nastave, 512
poslodavca ili 40% od ukupno anketiranih je izjavilo da ima barem jedan od
resursa (mentor, oprema, prostor i materijali) i da je spremno primiti ucenike i
studente na prakti¢nu nastavu, najveéim dijelom za sliede¢a zanimanja: prodavac,
Sivac, obucar, konobar, kuhar, automehani¢ar, CNC operater i stolar. Od tog broja
poslodavaca, 212 ili 29% je spremno ponuditi naknadu u&enicima i studentima
tijekom obavljanja praktiéne nastave

Anketirani poslodavci nove zaposlenike najéesée traze putem osobnih kontakata,
zatim koristenjem usluga javnih sluzbi za zaposljavanje, te koristenjem drustvenih
mreza i vlastite baze podataka. U kontekstu suradnje sa zupanijskim sluzbama za
zapoS$ljavanje, poslodavci najvise istiéu da suradnju ostvaruju u okviru
sudjelovanja u realizaciji programa sufinanciranja zapo$ljavanja, a slijede
informiranje o ponudi radne snage i oglasavanje slobodnih radnih mjesta.

U 2022. godini 72% anketiranih poslodavaca procjenjuje — planira rast opsega
poslovanja (proizvodnje, prodaje i usluga), §to ukazuje na optimizam tj. oéekivanje
i nadanje poslodavca daljnjem pobolj$anju poslovnog ambijenta. Povec¢anje plaé¢a
radnicima u 2022. godini prognozira 66% anketiranih poslodavaca u iznosu do
10%.

Pored navedenih rezultata kao i ostalih podataka prikupljenih prilikom anketiranja
u lzvjeScu o istraZivanju trzista rada u Federaciji BiH 2021/2022 prezentirani su i
podatci o najbrojnijim zanimanjima na evidencijama sluzbi za zaposljavanje u
Federaciji BiH kao i podatci o broju brisanja iz evidencije nezaposlenih po
zanimanjima.

U svrhu istraZivanja trzista rada prikupljeni su i podatci o broju upisanih u¢enika u
Skolsku 2021/22. godinu i ukupnom broju u&enika u srednjim stuénim $kolama u
Federaciji BiH po smjerovima i stupnjevima kvalifikacija, a kako bi se imao cjelovit
uvid u ofekivanu ponudu radne snage o &emu ¢ée naknadno biti sacinjeno
tematsko izvjesce.

Svi navedeni materijali (izvje$¢a, bilteni, godidnjak i dr.) dostupni su na web
portalu Federalnog zavoda www.fzzz.ba, a dio ovih materijala se dostavlja svim
relevantnim institucijama i organizacijama iz resora zaposljavanja i obrazovanja.
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3. MATERIJALNA | SOCIJALNA SIGURNOST ZA VRIEME
NEZAPOSLENOSTI

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (€lanak 28.) propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i
socijalnu sigurnost za vrijeme nezaposlenosti poglavito osiguranjem za slucaj
nezaposlenosti. Materijalna i socijalna sigurnost podrazumijeva nov€éanu naknadu i
uplatu doprinosa za zdravstveno i mirovinsko osiguranje sukladno ovim i drugim
zakonima.

Tablica 6: Pregled sredstava koja su Zupanijske sluzbe za zaposljavanje isplatile za
materifalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba u 2021. godini

Zupanijal sluzba za Isplacena sredstva za :’:ﬁ;‘;m;je Isplaéena sredstva
zaposljavanje novéanu naknadu (KM) | {yun 9 za PIO (KM)
|Unsko-sanska 4.483.294,55 | . 1.886.572,52 | 249.756,77
|Posavska 770.756,56 -~ 216.834,00 | 32.496,81
Tuzlanska | 10.502.942,84 6.01593833 | 205.725,15
' Zenicko-dobojska ~10.657.677,00 | 4.086.166,00 | 245.571,00
'Bosansko-podrinjska ; 860.345,88 162.760,00 | 25.631,67
'Srednjobosanska i 6.837.40500| = 1.247.64500 | = 193.080,00
'Hercegovacko-neretvanska | 7.07440900| = 264294700 | 342.663,00
Zapadnohercegovatka | = 2.599.685,00 | 1.170.104,00 | 72.596,00 |
'Sarajevo 1400356893 = 4.153.089,00 | 925.310,27 |
'Zupanija 10 [ 121722315 = 591.18925 | 90.559,90
UKUPNO | 59.007.307,91 | 22173.24510 2.383.390,57

Federalni zavod, prema ovom zakonu, Zupanijskim sluzbama za zaposljavanje
dodjeljuje nedostajuca sredstva za osiguranje materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba.

3.1. Novéana naknada

Pravo na nov€anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti stieCe nezaposlena osoba
koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci rada
neprekidno ili osam mjeseci s prekidima u posljednjih 18 mjeseci. Visinu nov¢ane
naknade ¢ini 40% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji BiH u posljednja tri
mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, a koju objavljuje
Federalni zavod za statistiku.

Nov€ana naknada se, ovisno o vremenu provedenom na radu, utvrduje u trajanju
od tri do 24 mjeseca, ukoliko se tijekom trajanja prava ne promijene okolnosti koje
utje€u na duljinu (promjenu ili prestanak) trajanja naknade.

U 2021. godini u Federaciji BiH, nov€anu naknadu koristilo je prosje¢no mjese¢no
11.967 nezaposlenih osoba (od ¢ega je 5.609 Zena), Sto u odnosu na 2020.
godinu predstavlja smanjenje broja korisnika ovog prava za 2.653 ili 18%. Za
realizaciju ovog prava zupanijske sluzbe za zaposljavanje su utrosile 59.007.308
KM, Sto je za 23.043.022 KM manje nego u 2020. godini.
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3.2 Zdravstveno osiguranje

Clankom 31. stavak 1. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba propisano je da se zdravstveno osiguranje
nezaposlenoj osobi osigurava sukladno propisima o zdravstvenom osiguranju, a
¢lankom 19. to€. 12, 13. i 14. Zakona o zdravstvenom osiguranju utvrdeno je pod
kojim uvjetima nezaposlena osoba prijavljena sluzbi za zaposljavanje ima obvezno
zdravstveno osiguranje. Clankom 84. Zakona o zdravstvenom osiguranju
propisano je da osnovicu, nain obracunavanja i uplate doprinosa za nezaposlene
osobe utvrduje svojim propisima zakonodavno tijelo Zupanije na prijedlog
Zupanijskog zavoda zdravstvenog osiguranja. 1z spomenutih zakonskih propisa
vidljivo je da Zupanijske sluzbe za zaposljavanje i Federalni zavod nemaju
nikakvog utjecaja kod odredivanja davanja za zdravstveno osiguranje
nezaposlenih osoba, tako da su ta izdvajanja razli¢ito utvrdena po Zupanijama (u
rasponu od 6 KM do 10 KM). Federalni zavod i Zupanijske sluzbe za zaposljavanje
konstantno ukazuju na probleme u vezi s administriranjem zdravstvenog
osiguranja nezaposlenih osoba, kao i na nerealne odluke o visini izdvajanja koje
Zupanijske skup$tine donose na prijedlog Zupanijskih zavoda zdravstvenog
osiguranja. U izvjestajnom razdoblju u Federaciji BiH zdravstvenim osiguranjem
bilo je obuhvaceno prosje¢no mjeseéno 217.777 nezaposlenih osoba (od &ega je
122.929 Zena), $to u odnosu na 2020. godinu predstavija smanjenje broja
korisnika ovog prava za 3.431 ili 1,6%. Za ovu namjenu Zupanijske sluzbe za
zaposljavanje utrosile su 22.173.245 KM, $to je za 178.858 KM viSe nego u 2020.
godini.

3.3. Mirovinsko i invalidsko osiguranje

Clankom 31. stavak 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba odredeno je da se mirovinsko i invalidsko
osiguranje osigurava nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine mirovinskog
staza do stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu sukladno Zakonu o mirovinskom i
invalidskom osiguranju. U 2021. godini ovo pravo u Federaciji BiH prosje¢no
mjesecno su ostvarivale 404 nezaposlene osobe, $to je za 68 osoba ili 14% manje
nego prethodne godine. Za realizaciju ovog prava Zupanijske sluzbe za
zaposljavanje utroSile su 2.383.390 KM, sto je za 1.062.725 KM vise nego u 2020.
godini.

3.4. Uplata nedostajucih sredstava Zupanijskim sluZbama za zaposljavanje

Buduci da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za sluéaj
nezaposlenosti koja su na raspolaganju odredenim Zupanijskim sluzbama za
zaposljavanje nisu bila dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijaine sigurnosti
nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih troskova, kao i zbog odredenog
broja korisnika koji primaju novéanu naknadu dulje razdoblje, te Zupanijske sluzbe
za zaposljavanje tijekom 2021. godine nisu mogle uredno izmirivati svoje primarne
zakonske obveze po osnovi materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.
Sukladno ¢l. 49. i 50. Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, Zupanijske sluzbe za zaposljavanje, osim sluzbi za
zaposljavanje: Tuzlanske i Zupanije Sarajevo, podnijele su Federalnom zavodu
zahtjeve za uplatu nedostaju¢ih novéanih sredstava za osiguranje materijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba. Federalni zavod je, sukladno
raspolozivim i planiranim financijskim sredstvima, te Odluci o modelu kriterija za
utvrdivanje nedostaju¢ih sredstava za ostvarivanje materijalne i socijalne
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sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih troskova sluzbi za
zaposljavanje broj: 01/1-14-2872/16 od 19. 4. 2016. godine (,SluZzbene novine
Federacije BiH", broj: 33/16), izvrSio uplatu nedostajuéih sredstava u iznosu od
7.709.840 KM, $to je za 11.000.739 KM manje nego u 2020. godini. Stabilizacijom
ekonomskih prilika uslijedilo je povecanje broja zaposlenih, a samim tim i
smanjenje korisnika prava na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, te su i
financijske prilike u sluzbama za zaposljavanje pobolj$ane.

Tablica 6: Pregled isplate nedostajucih sredstava Zupanijskim sluzbama za zaposljavanje
u 2021. godini

'Zupanija Isplacena sredstva (KM)

'Unsko-sanska - R . 1.477.985 |
|Posavska - e 347.%1
Zeniéko-dobojska — 1893323
'Srednjobosanska — [ 600628 |
'Hercegovacko-neretvanska R  2.340.834 |
'Zapadnohercegovacka 1 ~ 648.170
|Zupanija 10 ' 1 401335
'UKUPNO ] 7.709.840

Po Programu mjera za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba koje su u
procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeéa ostale ili ostaju
bez posla, u 2021. godini nije bilo zahtjeva ni isplata.

3.5. Rjesavanje u drugostupanjskom postupku

Sukladno ¢lanku 35. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, Federalni zavod rijeSava po Zalbama izjavljenim protiv
rieSenja Zupanijskih sluZbi za zapo$ljavanje kojima je odlu¢eno o pravima po
osnovi nezaposlenosti, i to o:

- pravu na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti,

- pravu na uplatu doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje nezaposlenim
osobama po ¢lanku 31. stavak 2) Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba («SluZbene novine Federacije BiH», br.
55/00, 41/01, 22/05 i 9/08) ukoliko tim osobama nedostaje do tri godine mirovinskog
staZa kako bi ostvarili pravo na starosnu mirovinu prema Zakonu o mirovinskom i
invalidskom osiguranju,

- pravu na zdravstveno osiguranje,

- zakonitosti prvostupanjskih rieSenja o brisanju nezaposlene osobe iz evidencije
nezaposlenih osoba,

- zakonitosti prvostupanjskih rjeSenja koja se ti¢u ostalih prava na socijalno
zbrinjavanje po osnovi statusa nezaposlenosti, povrata isplaéenih sredstava na ime
novCane naknade zbog uspostavljenog radno-pravnog statusa ili umirovljenja.

U izvjestajnom razdoblju izjavljene su 842 Zalbe protiv prvostupanjskih rjesenja,
Sto je za 58 predmeta ili 7,4% viSe u odnosu na 2020. godinu. Svi predmeti rijeSeni
su pravodobno, u rokovima propisanim odredbama Zakona o upravnom postupku.

Kod Zupanijskih sudova u Federaciji BiH u izvjestajnom razdoblju pokrenuto je 29
upravnih sporova, dok je kod Vrhovnog suda Federacije BiH pokrenuto 16
zahtjeva za preispitivanje sudskih odluka, u kojim postupcima su pravodobno dati
odgovori na tuzbe i podnesene zahtjeve za izvanredno preispitivanje, s uredno
dostavljenim prvostupanjskim i drugostupanjskim spisima predmeta na nadlezan
postupak i odlucivanje.
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3.6. Primjena medunarodnih sporazuma/ugovora o socijalnom osiguranju

Sukladno sporazumima o socijalnom osiguranju, Federalni zavod, kao organ
nadlezan za provedbu pravnih propisa kojima je regulirana oblast materijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, u 2021. godini primio je 448 zahtjeva za
izdavanje uvjerenja o staZu osiguranja i kori$tenju novéane naknade po osnovi
nezaposlenosti, na propisanim obrascima sukladno operativhim protokolima ili
administrativnim sporazumima za provedbu ugovora o socijalnom osiguranju, a
Sto je za 204 zahtjeva manje nego u 2020. godini. S nerijeSenim predmetima
prenesenim iz 2020. godine (33), u rijeSavanju je bio 481 predmet. RijeSeno je 468
predmeta (97%) a ostalo je nerijeSeno 13 (3%) zahtjeva.

Od ukupnog broja primljenih zahtjeva po Sporazumu potpisanom izmedu Bosne i
Hercegovine i SR Jugoslavije (,Sluzbeni glasnik BiH, broj 16/03), Federalni zavod
je u izvjestajnom razdoblju Agenciji za rad i zaposljavanje BiH dostavio na daljnji
postupak 100 uvjerenja o razdobljima osiguranja navrSenim u Federaciji BiH i
koristenju nov€ane naknade po osnovi nezaposlenosti.

Sukladno Ugovoru o socijalnom osiguranju potpisanom izmedu Bosne i
Hercegovine i Republike Hrvatske (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 6/03), Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje dostavljeno je 125 uvjerenja o staZu osiguranja u
Federaciji BiH i koristenju novéane naknade, a zahtijevano potvrdivanje
ostvarenog osiguranja u Republici Hrvatskoj za 25 osiguranika iz Federacije BiH.

Sukladno Sporazumu o socijalnom osiguranju potpisanom izmedu Bosne i
Hercegovine i Republike Slovenije (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 8/07), Agenciji za
rad i zaposSljavanje BiH na daljnji postupak dostavljena su 202 uvjerenja o
potvrdivanju staza osiguranja i koriStenju novCane naknade za sludaj
nezaposlenosti u Federaciji BiH, a zahtijevano potvrdivanje ostvarenog osiguranja
u Republici Sloveniji za 15 osiguranika iz Federacije BiH.

Pored navedenog po sporazumima s Republikom Austrijom izdato je pet (5) i SR
Njemackom tri (3) uvjerenja o potvrdivanju staZza osiguranja u Federaciji BiH, te
zahtijevano jedno (1) potvrdivanje ostvarenog osiguranja u Republici Sjevernoj
Makedoniji.

Bl Obveza prema Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom

Za izvrSenje obveze koja proistjete iz Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 9/10), a koja se odnosi na izdvajanje 10% planiranih
sredstava za aktivnu politiku zaposljavanja radi financiranja Fonda =za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, Federalni zavod
je, nakon uvida u pravdanje sredstava uplac¢enih u 2020. godini, izvrSio planiranu
uplatu sredstava u 2021. godini u iznosu od 2.003.941 KM.
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4. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Sukladno Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, Programom rada i Financijskim planom Federalnog zavoda
za 2021. godinu, provodene su razliite mjere aktivne politika zaposljavanja.

U izvjestajnom razdoblju osigurana su sredstva za realizaciju mjera i programa
aktivne politike zaposljavanja zapocetih u prethodnom razdoblju, a srazmjerno
raspolozivim financijskim sredstvima stvorene su pretpostavke za implementaciju
novih mjera i programa u 2021. godini, s posebnim fokusom na mlade, dugotrajno
nezaposlene osobe, Zene i druge kategorije teZze zaposljivih nezaposlenih osoba.
Realizacijom mjera i programa aktivne politke zapo$ljavanja u 2021. godini
Federalni zavod je dao doprinos ostvarivanju cilieva u pogledu poveéanog opsega
aktivnih mjera na trZiStu rada, poboljSanja pristupa i lakSe integracije na trzistu
rada, narocito navedenih kategorija nezaposlenih osoba.

Kao i u prethodnom razdoblju sve aktivnosti Federalnog zavoda u okviru
realizacije aktivne politike zaposljavanja bile su usmjerene na poticanje potraznje
za radnom snagom kod poslodavaca, te pruzanje potpore nezaposlenim osobama
kroz pobolj$anje njihove zaposljivosti i konkurentnosti, stjecanje radnog iskustva i
potrebnih vjestina, sprjeCavanje dugotrajne nezaposlenosti, kao i poticanje
njihovog samozaposljavanja (razvitak poduzetni$tva). Zna&ajan dio aktivnosti je
bio fokusiran i na stvaranje uspje$ne suradnje s razligitim akterima na trzistu rada.

Vazno je istaéi da je u 2021. godini objavljen jedan javni poziv za sudjelovanje u
realizaciji mjera i programa aktivne politike zaposljavanja, izuzev mjere ,Trazim
poslodavca 2021 koja je naknadno objavljena te su zbog izuzetnog interesa
nezaposlenih osoba obezbjedena sredstva i za drugi krug poziva. Nakon
zavrSetka procesa ugovaranja o sufinanciranju zaposljavanja i samozaposljavanja
s onim poslodavcima / nezaposlenim osobama — start-up aplikantima koji su
rezervirali sredstva po pozivu, aktivirana je lista prijava na ¢ekanju u tri (3) navrata,
Sto je omogudilo i drugim poslodavcima / nezaposlenim osobama — start-up
aplikantima da realiziraju svoje potrebe / planove u drugom dijelu godine.

Mijere i programi aktivne politike zaposljavanja uglavnom su bili usmjereni na:

poticanje zaposljavanja kod poznatog poslodavca,
samozaposSljavanje — registraciju samostalne djelatnosti,
obuku, struéno osposobljavanje i usavr§avanje,
pripremu nezaposlenih za trziSte rada.

Provodenjem navedenih mjera i programa aktivne politike zapo$ljavanja uz
stvaranje za sve jednakih moguc¢nosti u pristupu trZi$tu rada, nastojalo se ostvariti
zaposljavanje $to veéeg broja osoba s evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH s
posebnom socijalnom i rodnom osijetljivo$céu.

Kako bi se postigao Sto viSi stupanj praviénosti, kao i prethodnih godina, u
realizaciji ovih mjera nisu mogli sudjelovati:

» poslodavci koji ne izmiruju redovito obveze po osnovi poreza i doprinosa,

e poslodavci evidentirani u Registru nov€anih kazni zbog duga neplaéenih nov&anih
kazni i troSkova postupka, jer sa zaposlenikom nisu zakljuéili ugovor o radu — rad
na crno,

¢ poslodavci koji su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz poticajnih mjera
Federalnog zavoda i Zupanijskih sluzbi za zaposljavanje a nisu ispostovali obveze
sukladno zaklju¢enim ugovorima, odnosno nisu zaposlili predviden broj radnika i/ili
ne vracaju redovito dobivena sredstva.
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41. Realizacija programa i mjera iz prethodnih godina

Tijekom 2021. godine osigurana su sredstva za realizaciju mjera i programa
aktivne politike zaposljavanja zapogetih u prethodnom razdoblju, odnosno u 2019.
i 2020. godini.

42 Program sufinanciranja zaposljavanja 2021

Za realizaciju Programa sufinanciranja zaposljavanja 2021 osigurana su
financijska sredstva u iznosu od 28.000.000 KM.

S poslodavcima su potpisana 3.232 ugovora ukupne vrijednosti od 24.017.026
KM, a zaposleno je 5.157 osoba s evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH.

Programom je pruzena potpora zapos$ljavanju osoba s evidencije nezaposlenih u
Federaciji BiH, posebice cijeneci socijalnu i rodnu i drugu osjetljivost, sprje€avanju
dugotrajne nezaposlenosti, ouvanju i unapriedenju radnih sposobnosti, te
stvaranju uvjeta za jacanje konkurentnosti mladih osoba bez radnog iskustva kroz
osposobljavanje za rad u struci i stiecanje prvog radnog iskustva.

Zakljuéno s 31.12.2021. godine zakljugeni su svi ugovori po ovom programu.
Tablica 7: Pregled realizacije mjera iz Programa sufinanciranja zapoSsljavanja 2021

Naziv mjere Z:'gmo W Obuhvaceno.

‘Tvoja prilika 2021 - Prvo radno iskustvo za miade [ |

\nezaposlene osobe dobi do 30 godina | 120 i | 253 !
B b T s | 78| 4212633) |
Zaposljavanje Zena 2021 [ 328 1840152 517
;::Ili'r'::nzceil r::?a 2021 — mogucnost produljenog 746 | 5.499.418.60 | 1.435
\Doprinos 500 -2021 [ EE| 40200 12
Zaposljavanje razvojacenih branitela 2021 | 21| 9200250 20
Periodiéno/sezonsko zaposljavanje 2021 [ 23] sa121570 322
‘Nova prilka 2021 e e | 200/ 132550240 = 297
Javniradovi2021 [ 9] 27692 15|
'Pomo¢ potrebnima 2021 T == s 31480 6
Tra%im poslodavea2021 [ 739[ 447379650 780
Sluzba u suradnji s poslodavcima 2021 | 853 797235 | 1388
'Sluzba u suradniji s poslodavcima 2021 - obuka B 1] 16000 16

16

4.2.1 ,Tvoja prilika 2021 — Prvo radno iskustvo za mlade nezaposlene osobe
dobi do 30 godina“

Cilj ove podmijere je da se $to ve¢em broju mladih osoba omogu¢i osposobljavanje
za rad u struci i stiecanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se $kolovale,
kroz zasnivanje radnog odnosa, te na taj naéin pobolj§a njihova konkurentnost i
integracija na trzistu rada.

U okviru realizacije ove mjere, do konca 2021. godine, zaklju€eno je 120 ugovora
s poslodavcima ukupne vrijednosti od 1.429.857 KM, radi stjecanja prvog radnog
iskustva za 253 osoba, od ¢ega 165 Zena, odnosno 65,21%.
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4.2.2 ,Tvoja prilika 2021 - Sufinanciranje zapo$ljavanja osoba s radnim
iskustvom/ stazom, dobi do 35 godina“

Cilj ove podmjere je da se $to vecem broju osoba iz ciline skupine omogudi
ucinkovitija integracija na trzistu rada.

U okviru realizacije ove mjere, do konca 2021. godine, zaklju€eno je 79 ugovora s
poslodavcima ukupne vrijednosti od 427.263,30 KM, radi zaposljavanja 96 osoba,
od Cega 47 Zena, odnosno 48,95%.

4.2.3 ,ZapoSljavanje zena 2021“

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim Zenama olak$a integracija na trzistu rada i
sprijeCi dugotrajna nezaposlenost, te doprinese poveéanju stope zaposlenosti
Zena.

U okviru realizacije ove mjere, do konca 2021. godine, zakljuéeno je 326 ugovora
s poslodavcima ukupne vrijednosti od 1.840.152 KM, radi zaposljavanja 517 Zena.

424 ,Priika za sve 2021 - moguénost produlienog sufinanciranja
zaposljavanja“
Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak3a integracija na trzistu rada i
sprijeci dugotrajna nezaposlenost uz moguénost pruzanja potpore poslodavcu u
obliku produlienog sufinanciranja zaposljavanja, te doprinese poveéanju opée
stope zaposlenosti.

U okviru realizacije ove mjere, do konca 2021. godine, zakljuéeno je 753 ugovora
s poslodavcima ukupne vrijednosti od 5.499.418,60 KM, radi zaposljavanja 1.435
osoba, od ¢ega 592 Zena, odnosno 41,25%.

4.2.5 ,Doprinos 500 —2021“

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak3a integracija na trzistu rada i
sprijeCi dugotrajna nezaposlenost uz poticanje poslodavaca za osiguravanje vise
place nezaposlenoj osobi/radniku, a koja podrazumijeva potporu poslodavcu u
privatnom i javnom zdravstvenom sektoru koji pruza usluge zdravstvene zastite, a
koji zbog pandemije koronavirusa ima manjak kadrova, kroz refundiranje iznosa
uplacenih obveznih doprinosa u visini od 500 KM.

U okviru realizacije ove mjere, do konca 2021. godine, zakljuéeno je 12 ugovora s
poslodavcima ukupne vrijednosti od 40.200 KM, radi zaposljavanja 12 osoba, od
Cega tri (3) Zene, odnosno 25%.

4.2.6 ,ZapoSljavanje razvojacenih branitelja 2021*

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapo$ljavanja osoba sukladno &lanku 2.
Zakona o pravima razvojacenih branitelja i &lanova njihovih obitelji (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 54/19), i to: razvojaéenih branitelja i razvojagenih
branitelja dragovoljaca, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH,
kako bi se osobama iz navedene ciljne skupine olak$ala integracija na trzistu rada
I sprijecila dugotrajna nezaposlenost, te doprinijelo poveéanju stope zaposlenosti
ove kategorije nezaposlenih osoba.

U okviru realizacije ove mjere, do konca 2021. godine, zakljugen je 21 ugovor s
poslodavcima ukupne vrijednosti od 92.092,50 KM, radi zapo$ljavanja 20 osoba.

4.2.7 ,Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2021“
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Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak3a integracija na trzistu rada i
sprijeci dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga
sukladno njihovim potrebama.

U okviru realizacije ove mjere, do konca 2021. godine, zakljuéena su 123 ugovora
s poslodavcima ukupne vrijednosti od 841.215,70 KM, radi zaposljavanja 322
osobe, od ¢ega 126 Zena, odnosno 39,13%.

4.2.8 ,Nova prilika 2021“

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama koje su u iznimno looj situaciji na
trziStu rada olakSa integracija i prekine dugotrajna nezaposlenost, sukladno
njihovim potrebama. Fokus je na osobama starosne dobi 40+, osobama
prijavlienim na evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci, te osobama nize
kvalifikacije ili bez kvalifikacije (NSS, NK, PK).

U okviru realizacije ove mjere, do konca 2021. godine, zaklju&ena su 202 ugovora
s poslodavcima ukupne vrijednosti od 1.325.502,40 KM, radi zaposljavanja 297
osoba, od ¢ega 168 Zzena, odnosno 56,56%.

4.2.9 ,Javniradovi 2021“

Cilj ove mjere je ublazavanje socijalnih posljedica nezaposlenosti, te integracija
osoba iz ciljne skupine na trzi$tu rada, kroz vremenski ograniéeni radni angazman,
Cijim angaZmanom se doprinosi drustveno korisnom radu i pruzanju usluga
osobama u potrebi.

U okviru realizacije ove mjere, do konca 2021. godine, zaklju&eno je devet (9)
ugovora s poslodavcima ukupne vrijednosti od 27.692 KM, radi angaziranja 15
osoba, od €ega tri (3) Zene, odnosno 20%.

4.2.10 ,Pomo¢ potrebitim 2021

Cilj ove mjere je ublazavanje socijalnih posliedica nezaposlenosti, te integracija
osoba iz ciline skupine na trzistu rada, kroz vremenski ograniéeni radni angazman,
Cijim se angaZmanom doprinosi drustveno korisnom radu i pruzanju usluga
osobama u potrebi.

U okviru realizacije ove mjere, do konca 2021. godine, zakljuéeno je pet (5)
ugovora s poslodavcima ukupne vrijednosti od 31.480 KM, radi zaposljavanja Sest
(6) osoba, od ¢ega cetiri (4) Zene, odnosno 66,66%.

4.2.11 ,Trazim poslodavca 2021

Cilj ove mjere, koja je fokusirana na nezaposlene osobe, jeste da se nezaposlenim
osobama olaksa integracija na trZistu rada i sprije¢i dugotrajna nezaposlenost, te
da se pojaca njihova motivacija za aktivno traZenje posla.

U okviru realizacije ove mjere, do konca 2021. godine, zakljuéeno je 739 ugovora
ukupne vrijednosti 4.473.796,50 KM, a zaposleno 780 osoba, od Cega 476 Zena,
odnosno 61,02%.
4.2.12 ,Sluzba u suradnji s poslodavcima 2021“

Mjera podrazumjeva zaposljavanje i obuku za poveéanje kompetencija i stjecanje
dodatnih znanja i vjestina osoba, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stupanj
obrazovanja, prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH, kroz
suradnju sluzbe za zapo$ljavanje s poslodavcem i/ili drugim pravnim subjektima.

Do konca 2021. godine, zakljuéena su 853 ugovora za zaposljavanie i jedan za
obuku, na temelju kojih je obuhvacéeno 1.404 osoba. Ukupna vrijednost zakljuenih
ugovora je 7.988.356 KM.

4.3. Program sufinanciranja samozaposljavanja Start-up 2021
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Cilj ovog programa je potaknuti osobe s evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH
na samozaposljavanje, pokretanjem djelatnosti na razdoblje od 12 mjeseci, kao i
na zaposljavanje drugih osoba s evidencije nezaposlenih na razdoblje od 3est (6)
mjeseci.

Za realizaciju ovog programa osigurana su financijska sredstva u iznosu od
12.000.000 KM, zaklju¢eno je 1.349 ugovora o sufinanciranju samozaposljavanja
ukupne vrijednosti od 8.791.316,00 KM kojima je obuhvaéeno 1.580 osoba.

U okviru ovog programa realizirane su sljede¢e mjere: ,Poduzetni§tvo za mlade
2021%, ,Poduzetnistvo za Zene 2021, ,Poduzetni§tvo za sve 2021,
~Poduzetnistvo za razvojacene branitelje 2021“ i ,Druga prilika 2021*.

Tablica 9: Pregled realizacije mjera iz Programa sufinanciranja samozaposljavanja Start-

up 2021

| Razdoblje
Naziv mjere Zakljugeno ugovora  U9O¥Oeno  Obuhvateno o qnonciranjs
: u mjesecima
Poduzetni§tvo za mlade 2021 | 270 (199089167 [ 335 [ 612 |
\Poduzetnitvo za zene 2021 238 [154600606 | 272 [ enz |
- — e —————————— i — p— —— |

Poduzetnistvo za sve 2021 487 2.986.078,93 | 572 ‘ 6/12
'Poduzetnistvo za razvojadene N e [ aa | 612 |
'branitelje 2021 # | 204 {4
Drugapriika2021 | 310 [1.964.80568 | 347 | 612

4.3.1,Poduzetnistvo za mlade 2021“

U realizaciju ove mjere, do konca 2021. godine, ukljueno je 335 mladih osoba s
kojima je zaklju¢eno 270 ugovora o sufinanciranju samozaposljavanja ukupne
vrijednosti od 1.999.891,67 KM, od &ega 127 Zena, odnosno 37,91%.

4.3.2,Poduzetnistvo za Zzene 2021“

Do konca 2021. godine u realizaciju ove mjere ukljuene su 272 Zene s kojima je
zakljuCeno 238 ugovora o sufinanciranju samozaposljavanja ukupne vrijednosti od
1.546.006,06 KM.

4.3.3 ,,Poduzetnistvo za sve 2021“

Do konca 2021. godine u realizaciju ove mjere uklju¢eno je 578 osoba s kojima je
zaklju€eno 487 ugovora o sufinanciranju samozaposljavanja ukupne vrijednosti od
2.986.078,93 KM, od éega 106 Zzena, odnosno 18,33%.

4.3.4,,Poduzetnistvo za razvojagene branitelje 2021*

Do konca 2021. godine u realizaciju ove mjere ukljuCene su 54 osobe s kojima su
zakljucena 44 ugovora o sufinanciranju samozaposljavanja ukupne vrijednosti od
294.534,00 KM, od &ega &etiri (4) Zene, odnosno 0,7%.

4.3.5,Druga prilika 2021“

Do konca 2021. godine u realizaciju ove mjere ukljueno je 347 osoba na temelju
310 zaklju¢enih ugovora o sufinanciranju samozaposljavanja ukupne vrijednosti od
1.964.805,68.

FZZ7 20/41



IzvjeSée o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2021. godinu

4.4.Program ,Obuka i rad 2021

Program ,Obuka i rad 2021“ je program sufinanciranja obuke i zapo$ljavanja koji
Federalni zavod za zaposljavanje izravno provodi s poslodavcima. Program se
realizira s cillem povecéanja konkurentnosti nezaposlenih osoba kroz obuku kod
poznatog poslodavca, kao i osiguravanja prilike za zapos$ljavanje.

U 2021. godini zaklju€eno je 18 ugovora po mjeri B (tri mjeseca obuka i 12 mjeseci
zaposljavanje) u vrijednosti od 640.658,40 KM.

U tromjese&nu obuku je bilo ukljuéeno 158 nezaposlenih osoba, a koje ée ostati u
radnom odnosu do 12 mjeseci po okonéanju obuke.

4.5.Financiranje zajednickih projekata s drugim organizacijama i institucijama

Tijekom izvjestajnog razdoblja, u okviru ove pozicije u 2021. godini saéinjen je i
~Program sufinanciranja zajedni¢kih projekata s drugim organizacijama i
institucijama 2021* u okviru kojeg su zakljuZeni ugovori ukupne vrijednosti
3.825.839 KM

Takoder, u okviru ovih aktivnosti, nastavljena je suradnja izmedu Federalnog
zavoda, Zupanijskih sluZbi za zaposljavanje, ministarstava za obrazovanje, javnih
sveuCilista u Federaciji BiH, kao i ministarstava za pitanja branitelja, i to za
realizaciju razli€itih projekata kojima su obuhvacéene sljedeée ciljne skupine:

djeca Sehida i poginulih branitelja,

asistenti u nastavi za rad s djecom s potesko¢ama u razvoju,

struéni kadar za rad u ustanovama socijalne skrbi,

asistenti na javnim svudcilistima, i dr.

Tablica 10: Pregled realizacije zajednickih projekata po nazivima projekata/programa i po
korisnicima

|
i
\

Broj Predvidena
Naziv projekta Partneri Federalnog zavoda u realizaciji projekata/ sredstva- |Broj
Iprograma projekata/programa programa sudjelovanj josoba
e Zavoda
Projekti sufinanciranja | [
zaposljavanja djece . i | 61
§ehida i poginulih Viade i sluZbe za zapo3ljavanje HNZ, ZDZ i TZ ; 3 | 400.000 | zapo-
branitelja } : Sljavanje
|
Projekti sufinanciranja , |
‘zaposljavanja ; \ [ {
odgovarajuceg ‘ ,
struénog kadra za ] i [ 190
djecu s poteskocama u | Zupanijska ministarstva obrazovanja 10 1.000.000 | zapo- |
razvoju u osnovnom | ‘ | $ljavanje |
|obrazovanju u redovitoj |
|nastavi u Federaciji BiH |
| Projekti sufinanciranja
'zapoSljavanja Univerzitet u Sarajevu, Univerzitet u Tuzli, Univerzitet | i - Utijeku |
asistenata i viSih- 'u Zenici, Univerzitet u Bihadu, Univerzitet ,Dzemal | B | 1.472.000 ‘zakljuéiva |
asistenata u javnim Bijedi¢" u Mostaru, Sveuélidte u Mostaru i sluzbe za prasteas nje
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" [JU Zavod za zbrinjavanje mentaino invalidne djece Drin |

® 1 Projekti sufinanciranja |JU Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba | | 48
zapo$ljavanja u | Bakovici | A ‘
ustanovama socijaine | JU Zavod za zbrinajavanje mentalni invalidne djece i 4 | 360.000 B |

|
|

‘skrbi ‘omladine Pazari¢ &ljavanje
\ Ustanova iz djelokruga socijalne skrbi Ljubuski

— = — — —

. Projekt sufinanciranja zaposljavanja za potrebe JU
- .SluZbe za zaposljavanje HNK/Z*

. Projekt sufinanciranje zaposljavanja za potrebe JU
| .Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim I
[ potrebama ZDK*

Sufinanciranje zaposljavanja za potrebe JU ,Dom
zdravlja Cazin*

Sufinanciranje zaposljavanja za potrebe JU ,Dom
zdravlja Biha¢*

Projekt sufinanciranja zaposljavanja za potrebe JU
-Zavod zdravstvenog osiguranja i reosiguranja |
Federacije BiH"

Projekat sufinanciranja zaposljavanja za potrebe
~Agencije za zastitu ljudi i imovine - AE Sigurnost
d.o.0.”

Projekt sufinanciranja zaposljavanja za potrebe JU
.Penzionerski dom sa stacionarom ZDK"

Projekt sufinanciranja zaposljavanja za potrebe
.Cengiz Insaat” u okviru projekta EBRD

Projekt sufinanciranja zaposljavanja za potrebe Grada

Mostara
| Projekt sufinanciranja zaposSljavanja za potrebe
Opcine Grude — ,Pomo¢ u kuéi* . ‘ 165
R | Projekt sufinanciranja zaposljavanja za potrebe JU | \ zapo- |
Zajednickiprojektis | Centar za socijalni rad Kladanj" i | Sljavanje

'drugim organizacijama i |
|institucijama | Projekt sufinanciranja zaposljavanja za potrebe JU

| .Dom zdravalja Teogak"

[ 104

|27 | 1.000.000
|
i obuka

} Projekt sufinanciranja zaposljavanja za potrebe ; ‘
‘ Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu

- |

Projekt sufinanciranja zaposljavanja za potrebe JU
.Centar za socijalni rad Posusje - Pomo¢ u kuéi*

Projekt sufinanciranja zapos$ljavanja za potrebe JU | ;
.Dom zdravlja Stolac* , }
|

Projekt sufinanciranja zaposljavanja za potrebe
i | Ministarstva za obrazovanije, nauku, kulturu i sport |
ZDZ :
Projekt sufinanciranja zaposljavanja za potrebe g i
| | Parlamenta Federacije BiH [ |

Projekt sufinanciranja zapos$ljavanja za potrebe
- Razvojne banke Federacije BiH

Projekt sufinanciranja zaposljavanja za potrebe ‘
Opcine Stolac \

| Projekt sufinanciranja zapo$ljavanja za potrebe ?
| Opéine Zep&e ,Pomoé u kuéi* i

; Projekt sufinanciranja zaposljavanja za potrebe |
.Instituta za geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju
| Univerziteta u Sarajevu®

. Projekt sufinanciranja obuke - Privredna komora ZDZ

FZZZ 22/41



IzvjeS¢e o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2021. godinu

4.6.Program kreditnih plasmana za potporu zapo$ljavanju i odrzavanju
zaposlenosti iz sredstava Federalnog zavoda za zaposljavanje

Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine i Federalni zavod za
zaposljavanje potpisali su 20.12.2019. godine Ugovor o namjenskom depozitu radi
realizacije Programa kreditnih plasmana za potporu zaposljavanju i odrzavanju
zaposlenosti iz sredstava Federalnog zavoda za zaposljavanje 2019. godina.

Programom su uspostavljene nove dvije (2) kreditne linije:
Kreditna linija za podsticaj zaposljavanja i samozaposlijavanja KL-FZZ-19

- za industriju, zanatstvo i usluge: rok otplate do sedam (7) godina uz grace
razdoblje do 12 mjeseci, a u sluéajevima financiranja Start-up projekata do
tri (3) godine i uz nominalnu kamatnu stopu 2,50% fiksna na godisnjoj
razini;®

- Za poljoprivrednu proizvodnju: rok otplate do sedam (7) godina uz grace
razdoblje do 12 mjeseci, a u slugajevima financiranja poljoprivredne
proizvodnije ili Start-up projekata do tri (3) godine i uz nominalnu kamatnu
stopu 2,00% na godi$njoj razini.®

Kamatna stopa za razvitak i odrzavanje starih zanata iznosi 2,00%.

Namjena ovih kreditnih sredstava je financiranje stalnih i tekuéih sredstava uz
zapoS$ljavanje novih radnika s evidencije nezaposlenih u sluzbama za
zaposljavanje.

Minimalni iznos kredita po jednom korisniku je 40.000 KM, a maksimalni 500.000
KM i limitiran je kako slijedi:

» za industrijsku proizvodnju iznos od 25.000 KM PO novozaposlenom
radniku

* Zazanatstvo i usluge iznos od 20.000 KM po novozaposlenom radniku

» za poljoprivrednu proizvodnju iznos od 20.000 KM po novozaposlenom
radniku

* Zza odrzavanje starih zanata iznos od 20.000 KM po novozaposlenom
radniku.

Korisnici kredita su pravne i fizicke osobe koje se bave proizvodnjom i uslugama,
kao i pravne i fizitke osobe koje zapoginju privrednu djelatnost.

Naknada za obradu kreditnog zahtjeva je 0,50% jednokratno od iznosa
odobrenog kredita.

5 Efektivna kamatna stopa (EKS) 2,64% za iznos kredita 100.000 KM i rok otplate sedam (7) godina uz grace
razdoblje 36 mjeseci.

® Efektivna kamatna stopa (EKS) 2,13% za iznos kredita 100.000 KM i rok otplate sedam (7) godina uz grace
razdoblje 36 mjeseci.
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Kreditna linija za odrZavanje zaposlenosti 0Z-019

Minimalni iznos pojedinacnog kredita je 20.000 KM, a maksimalni 500.000 KM
(maksimalno 10.000 KM po zaposlenom), rok otplate je do pet (5) godina, a grace
razdoblje do 12 mjeseci, dok je nominalna kamatna stopa 3,00% fiksna na
godisnjoj razini.”

Namjena ovih kreditnih sredstava je financiranje tekuéih sredstava uz odrzavanje
postojece razine zaposlenosti.

Korisnici kredita su pravne i fizicke osobe koje se bave proizvodnjom i uslugama.

Naknada za obradu kreditnog zahtjeva je 0,50% jednokratno od iznosa odobrenog
kredita.

Instrumenti osiguranja kredita utvrduju se sukladno opéim procedurama Razvojne
banke i opéim aktima Agencije za bankarstvo, pri éemu se primjenjuju najvisi
standardi.

Imajuci u vidu da rizik povrata kredita snosi Razvojna banka, ista je duzna
osigurati maksimalan opseg i kvalitetu kolaterala koji ¢e jaméiti potpunu naplatu
najmanje glavnice potraZivanja po pojedinim kreditima &ime ée se u potpunosti
sprijeciti kreditini gubitak.

» Po kreditnoj liniji OZ-019 u 2021. godini zakljuéeno je devet ugovora,
ukupne vrijednosti 1.497.300 KM uz obvezu zadrzavanja 150 radnika u
radnom odnosu.

* Po kreditnoj liniji KL-FZZ-19 u 2021. godini zakljuéen je jedan ugovor
vrijednosti od 125.000 KM s obvezom zaposljavanja novih pet (5) radnika
i zadrzavanje ukupno 12 radnika u radnom odnosu tijekom trajanja otplate
kredita.

4.7.Programi i mjere Zupanijskih sluzbi za zapo$ljavanje

Pored sredstava koja Federalni zavod za zapos$ljavanje osigurava, Zupanijske
sluzbe za zapo$ljavanje su u prethodnom razdoblju svojim sredstvima ili
sredstvima iz drugih izvora, najée$ée uz potporu Zupanijskih viada, realizirale
brojne programe aktivne politike zapo$ljavanja, odnosno zapogele implementaciju
sliedecih programa:

‘ . J ; ‘Ukupno

‘Sluzba za Naziv mjere / iCIIjna Ilzvor predvidena Broj

‘zaposljavanje  programa |skupina 'sredstava !smdstva u osoba

|(Zupanija) 1 | \ KM

[ - [Miadi, Romi, &lanovi ‘ProragunTZ, | [ .
obitelji u kojima ni jedan | Ministarstvo ‘z ag:s?:r?:? 10

Tuziansia |Program poticanja ¢lan nije zaposlen, zarad, 226.825 ‘ S il

zaposljavanja 2021 osobe bez radnog socijalnu ’ i,

iskustva (struéno politiku i PO T
osposobljavanje povratak P ) )

’ Efektivna kamatna stopa (EKS) 3,22% za iznos kredita 100.000,00 KM i rok otplate 5 godina, uz grace
razdoblje od 12 mjeseci
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4 % L of ceaie | e e PR [Wkupno 5= s o
Sluzba za ‘Naziv mjere / Ciljna lzvor |predvidena Broj
zaposljavanje rpfogtama skupina sredstava sredstvau osoba
(2upanija) 5 i FASSUSRERERIT T T PR it INLAIR e L

|Program sufinanciranja

|obavijanja strucnog 'Osobe VSS iz populacije | Proragun TZ,

osposobljavanja bez A g 151 osoba-

rasnivanta radn |branitelja i €lanova | Ministarstvo 582.084 | slnifno

lznos:f\}olontergiog staza njihovih obitelji bez - pitgnjaz ' osposobljavanje

'branitelja i &lanova njihovih ?radnog iskustva u struci | branitelia TZ | !

obitelji .
 [Zpodlavee | ————p——

' zggpgfg?;?’rg: struéno 1 | Sachara | |
|Srednjobosanska | 9 juceg 9 'Nezaposlene osobe | zapoSljavanje | 103.217 | 25
: kadra za djecu s ‘ ' SBZ/ZSB | _

; potesko¢ama u razvoju ! \ i -
[ ~ [Program sufinanciranja | Djeca ratnih vojnih " Viada 117.600 |
% \zaposljavanja djece ratnih  |invalida . HNZ : ‘ 14
iHerecgovaéko - |vojnih invalida 2020. , | I J \ S——"
‘neretvanska 'Projekt sufinanciranja 'Djeca ratnih vojnih | Viada 175000 | |
‘ \zapo$ljavanja djece ratnih linvalida | HNZ ; ' 18

|vojnih invalida 2021. ‘ | , : ;
| ( [ | Sluzbaza | [ |

i ‘Posao za sve 'Nezaposlene osobe ‘ zapo%avanje ‘ 960.000 | 197 \

‘ i ; S ; 1
| f* - | Swibaza [ [ |
| |Zlatna znacgka ‘.Zlatne znacke | zapoéil‘avanje . 76.800 8 |
\ | 1 S ‘ : |
Obuka, dokvalifikaciiai | | SuZbaza | | |
‘prekvalifikacija iNezapc'slene osobe }zapcél gvanje | 15.115 ‘ 9
[ [ [ swmaz | .. ]
|Javni radovi Nezaposlene osobe | zaposljavanje | 439.734 247 i
. ' z
Zaposljavanje osoba koje su |Nezaposlene osobe koje | Sluzba za 28_5;007 [ ]
\izaSle iz sustava javne brige |su izasle iz sustava ' zaposljavanje | ; ‘ 1 ;
‘javne brige ‘

‘Sarajevo Zaposljavanje tlanova  |Nezaposlene osobe | Sluzbaza 83;2'0'6 *7_*
Sehidskih obitelji i obitelji |Clanovi Sehidskih obitelji | zapoé;avanje ) . 85
|poginulih branitelja - S
[ - | Sluzbaza | 18038 | i
Javni radovi PLUS Nezaposlene osobe zaposljavanje | g 102
: S 3 ‘
Zapodljavanjeujavne | | Sluzbaza [ B
‘zdravstvene ustanove i |Nezaposleni medicinski | zapo&ljavanje
\ustanove iz oblasti socijalne | kadar Z‘S 080000 &
skrbi
Zaposljavanje razvojatenih | Nezaposleni razvojateni | Sluzbaza | 681600 | .
branitelja komunalnom | branitelji .zapos‘gavanje ‘ ’ T
|gospodarstvu i S
'Samozaposliavanje ~ |Nezaposlene osobe | Sluzba za 90.000 |
sehidskih obitelji i obitelji Clanovi Sehidskih obitelji | zaposljavanje ’ 9
poginulih branitelja ‘ S ‘

R T e T T 5.561.15364 = 1.067

Za realizaciju navedenih mjera i programa ukupno su predvidena sredstva u
iznosu od 5.561.153,64 KM, kojim je do konca 2021. godine obuhvac¢eno 1.067
osoba.

4.8.Savjetodavni rad i posredovanje u sluzbama za zapoSljavanje
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Sukladno Zakonu o posredovanju u zapo$liavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, Zupanijske sluZzbe za zapo$ljavanje su nadlezne za
posredovanje u zaposljavanju, suradnju s obrazovnim ustanovama, profesionalnu
orijentaciju nezaposlenih i drugih osoba pri izboru zanimanja, struénu obuku
nezaposlenih i prekvalifikaciju zaposlenih za &ijim radom je prestala potreba,
poticanje otvaranja novih radnih mjesta i podu2|manje drugih poticajnih mijera.
Federalni zavod prati, koordinira, uskladuje i pruza pomo¢ u provedbi navedenih
aktivnosti. Prema Pravilniku o evidencijama u oblasti zapo$ljavanja (»Sluzbene
novine Federacije BiH«, broj 74/18) Zupanijske sluzbe za zapos$ljavanje provode
aktivnosti grupnog informiranja, individualnog savjetovanja, individualnih
konzultacija i aktivnosti u svrhu pripreme za rad u cilju aktivnog trazenja posla i
brzeg pronalaska zaposlenja nezaposlenih osoba. Ove aktivnosti provode se u
deset Zupanijskih sluzbi za zaposljavanje, u okviru kojih se nalazi 79 opéinskih
biroa za zaposljavanje.

Tablica 11: Pregled bro;a zaposlen.-ka u b.-rorma za zapos[,-avanje FBIH

IUnsko-sanska i 8 ‘ 8 | 13 ! 11

| Posavska [ 3 [ 3 [ 2 - 1|

| Tuzlanska ' 13 | 122 | 24 25

| Zenicko-dobojska | 12 [ 12 . 38 13

| Bosansko-podrinjska ] g "B 17 & 3 [ 2
Srednjobosanska 12 { 12 23 6 |
| Hercegovacko-neretvanska | 9 | 10 i ( 6 |

| Zapadnohercegovatka | 4 4 | 10 4|

' Zupanija Sarajevo 1 9 8 19 24 |
' Zupanija 10 10 N 8 6 9 0

{UKUPNO R e L —?i”* B3 _7_6" 55 1?9‘7' I—sz““"

Tijekom 2021. godlne aktivnosti u opcmsklm b|r0|ma za zapoS$ljavanje su u
najvecoj mijeri bile uvjetovane epidemioloskom situacijom prouzroéenom
pandemijom virusa COVID-19. U 2021. godini, u opéinskim biroima za
zapoS$ljavanje Federacije BiH bilo je zaposleno 76 &efova biroa, 159
savjetodavaca za rad s nezaposlenim osobama i 92 referenta na poslovima
evidentiCara i savjetodavnim poslovima.

Tablica 12: Pregled broja nezaposlenih ukijucenih u individualne savjetodavne aktivnosti
| Individualni plan zaposljavanja (IPZ)

[
j Individualno

~ Lakde | Srednje Teze . Pronasli
Eupmnis _u;f,‘:,v::"’( saiotlive | | sastide: | ianatve ks zaposlenje
osobe osobe osobe

| Unsko-sanski [ 4236' 1225 286 | 28] 1539 505 |
| Posavska T 1.006] 436 | 385 | 86/ 904] 649
' Tuzlanska [ 16.143] 8.935 18277 | 24506 | 51.718/ 20.296
' Zeniko-dobojska 8261 3.777 1686 | 300/ 5763 2.404
' Bosansko-podrinjska 786 205 0| 561 766 566
' Srednjobosanska 5.746 | 943 687 | 275 2.369 | 941
Hercegova&ko-neretvanska - 9627 2.106 | 113 ' 51 2.270 884
Zapadnohercegovacka | 3480 304 223 | 108 569 1.947
Zupanija Sarajevo [ 2743 759 417 | 153 1.329] 1.317
Zupanija 10 606 484 57 | 65| 606 442
UKUPNO e B BRe [ AT | 2R %, 133 878331  29.951
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U 2021. godini, za 52.614 nezaposlenih osoba pruzene su usluge individualnog
savjetovanja.

U Tablici br.12 prikazani su podatci po Zupanijskim sluzbama za zaposljavanje,
strukturi IPZ-a po stupnju zaposljivosti nezaposlenih osoba, te broju osoba koje su
pronasle zaposlenje. Savjetodavci su u deset (10) Zupanijskih sluzbi za
zaposljavanje s nezaposlenim osobama izradili 67.833 individualna plana za
zaposljavanje (IPZ), a ukupno 29.951 osoba je pronasla zaposlenje. Individualni
plan zapo$ljavanja (IPZ) prema élanku 17. Pravilnika o evidencijama u oblasti
zaposljavanja (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 74/18) predstavija
obvezuju¢i dokument u kojem su definirane aktivnosti i obveze nezaposlene osobe
i sluzbe za zaposljavanje, kao i rokovi njihove provedbe.

Kada je rije¢ o grupnom informiranju, te grupnim obukama nezaposlenih osoba za
aktivno traZenje posla, u 2021. godini ove aktivnosti su zbog pandemije provodene
u znatno smanjenom opsegu, te je 5.231 nezaposlena osoba sudjelovala u
grupnom informiranju / info seminarima.

Tijekom 2021. godine sluzbe za zaposljavanje su po zahtjevima poslodavaca
objavile ukupno 23.201 oglas za 56.215 radnih mjesta. Ukupno 40.561
nezaposlena osoba je upuéena na intervju kod poslodavaca, dok je uspjesno
realizirano 16.206 posredovanja u zaposljavanju.

Tablica 14: Pregled posredovanja u 2021. godini

| Unsko-sanska

l 784 [ 2.019 | 2.404 |
[ Posavska o 374 | 167 | 385 | 131
| Tuzlanska | 5T ][ 4.797 | 5.093 | 1.997
| Zenigko-dobojska I 6.792 | 12.187 | 7.894 | 3.593
| Bosansko-podrinjska [ 93 | 49 | 3850 | 672
| Srednjobosanska f- 654 | 22561 | 9.641 | 844
| Hercegovatko-neretvanska | 3.338 | 1831 | 1932 [ 1.157
| Zapadnohercegovacka [ 520 | 783 | 1.274 | 65
| Zupanija Sarajevo 2.960 | 11.609 | 7912 | 7.529
| Zupanija 10 i 115 | 212 | 176 |

4.9.Suradnja s obrazovnim sustavom

Suradnja s obrazovnim sustavom u smislu profesionalnog informiranja u&enika
pred nastavkom Skolovanja, jeste zbog epidemiologke situacije u 2021. godini u
vecini sluzbi za zaposljavanje bila ogranitena.

Aktivnosti su se bazirale na razmjenu podataka o najbrojnijim zanimanjima i
sudjelovanje predstavnika Zavoda i sluzbi u razli¢itim projektima s predstavnicima
obrazovnog sustava.
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5. AKTIVNOSTI KOJE SE REALIZIRAJU U SURADNJI S AGENCIJOM ZA
RAD | ZAPOSLJAVANJE BIH

5.1.Zaposljavanje bosanskohercegovackih zdravstvenih djelatnika —njegovatelja
u Saveznoj Republici Njemackoj

Na temelju Dogovora o posredovanju pri zaposljavanju radnika iz Bosne i
Hercegovine u Saveznoj Republici Njemagkoj, potpisanog izmedu Agencije za rad
i zaposljavanje Bosne i Hercegovine i Centralnog ureda za medunarodno struéno
posredovanje Savezne agencije za rad Njemacke, i Operativnog protokola za
provedbu Dogovora potpisanog izmedu Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine, Federalnog zavoda za zapo$ljavanje, Zavoda za zaposljavanje
Republike Srpske i Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta BiH objavijen je Javni
poziv za prijavu za zapoSljavanje djelatnika za zdravstvenu njegu u Njemackoj po
osnovi ,Triple win“ programa.

U 2021. godini zaposlenje u SR Njemaékoj na poslovima njegovatelja dobilo je
ukupno 487 osoba iz Bosne i Hercegovine, od &ega je 330 osoba iz Federacije
BiH (56 manje u odnosu na 2020. godinu).

Od ukupnog broja osoba koje su dobile zaposlenje (487), na program , Triple win*
odnose se 92 osobe, od kojih su 63 osobe iz Federacije BiH, dok su ostali
zaposleni po proceduri za poznatog poslodavca.

5.2. Zaposljavanje drzavljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji

U 2021. godini, sukladno provedbi Sporazuma o zaposljavanju drzavljana Bosne i
Hercegovine u Republici Sloveniji, broj izdatih radnih dozvola za Sloveniju,
zakljuéno s 30.11.2021. (podatke za prosinac jo§ &ekamo) iznosi 17.917. iz Bosne
i Hercegovine (10.030 viSe u odnosu na 2020. godinu), od &ega je preko 64% iz
Federacije BiH.

Najvie su se iz Bosne i Hercegovine trazili radnici sliedeéih zanimanja: vozadi

(razne kategorije, ukljuCujuéi i medunarodni transport), varioci, tesari, zidari,
bravari, elektroinstalateri, fasaderi i druga zanimanja.

5.3.Ferijalni rad studenata u Saveznoj Republici Njemagkoj

Koncem 2020. godine raspisan je javni poziv za Ferijalni rad studenata u Saveznoj
Republici Njemackoj. Broj studenata koji su dobili radne ponude u okviru programa
Ferijalnog rada u SR Njemagkoj u 2021. godini je 20. Od ovog broja 16 studenata
je iz FBiH.
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6. MONITORING | EVALUACIJA

U 2021. godini nastavljene su aktivnosti unaprjedenja monitoringa i evaluacije
programa aktivne politike zaposljavanja s ciliem dobijanja adekvatnih podataka o
realizaciji i ocjeni ucinkovitosti ovih programa.

U suradnji s projektom ,Unapriedenje istraZivanja trzista rada“ koji financira EU
izradena je Evaluacija mjere Zaposljavanje zena 2018 Ciji je cilj bio integracija
nezaposlenih Zena na trziSte rada i sprje¢avanje dugotrajne nezaposlenosti Zena.
U sklopu evaluacije ove mjere anketirani su sudionici u realizaciji, poslodavci i
korisnice mjere, a o &emu su saéinjena dva izvje$éa (u formi nacrta). Provjerom
odrZivosti zaposlenja vidljivo je da je nakon 6 mjeseci, od zavrietka ugovora o
sufinanciranju zaposljavanja, jo$ uvijek bilo zaposleno &ak 58% korisnica, a nakon
12 mjeseci 56% korisnica, te da su u prosjeku korisnice bile nezaposlene &ak 35
mjeseci prije ukljuéenja u realizaciju ove mjere. Vazno je istaéi da je odrzivost
zaposlenja provjeravana i tijekom lockdowna uslied pandemije COVID-19, te se
sami tim moZe smatrati da su postignuti veoma dobri rezultati. U strukturi osoba
koje su ostale zaposlene, i dalie se nalazi najveéi postotak onih koje su bile
dugorono nezaposlene, odnosno kod kojih je prekinuta dugoro¢na
nezaposlenost.

Pored toga, u sklopu Projekta potpore zaposljavanja koji se realizira u suradnji sa
Svjetskom bankom, utvrdeno je da su dvile mjere aktivne politike zaposljavanja
redizajnirane na temelju monitoringa, te su po toj osnovi steéeni uvjeti za transfer
u iznosu od 1 milijuna eura. Na temelju monitoringa i evaluacije programa aktivne
politike zapoSljavanja iz 2020. godine, izvrSenog u suradnji s Jedinicom za
implementaciju projekata pri Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike
utvrdeno je izvrSenje indikatora iz &etvrte godine Projekta potpore zapoS$ljavanju, a
koji se odnosi na zaposljavanje najmanje 1.000 mladih nezaposlenih osoba i 500
teze zaposljivih nezaposlenih osoba, te su sukladno tomu stvorene pretpostavke
za transfer prema Federalnom zavodu u iznosu od 1,8 milijuna eura. U okviru
ovog monitoringa anketirana je 681 osoba koja je zaposlena kroz poticaje iz
Programa sufinanciranja zaposljavanja 2020, pri éemu je 81% anketiranih izjavilo
da im je ovaj program pomogao pronaéi posao, a 95% je izjavilo da su stekli nova
ili znaCajno unaprijedili postojeéa znanja i vjestine. Znacajan broj su cginile
dugorofno nezaposlene osobe, tj. 25% je bilo nezaposleno od jedne do pet
godina, a 13% je bilo pet i vise godina nezaposleno. Anketirano je i 477
poslodavaca korisnika poticaja iz ove mjere, a koji su na skali od 1 do 5 dali
prosjeCnu ocjenu zadovoljstva predmetnim programom od 4,48. Takoder, kroz
monitoring aktivnosti Projekta potpore zaposijavanju utvrdeno je da su sluzbe za
zapoSljavanje u Federaciji BiH profilirale i izradile individualne planove
zaposljavanja za dodatnih najmanje 20.000 nezaposlenih, &me je potvrdeno
izvrSenje jo$ jednog indikatora iz ovog projekta i uvjeti za transfer u iznosu od 1
milijuna eura. Utvrdeno je i da je poveéan broj prikuplienih oglasa / slobodnih
radnih mjesta u odnosu na 2017. godinu (transfer od 1 milijun eura), te da su
osigurana sredstva za povecani broj novoregistriranih nezaposlenih osoba -
korisnika nov&ane naknade koiji je trebao biti poveéan za najmanje 3.600 osoba u
odnosu na prethodno razdoblie, a za koji rezultat je ostvaren transfer od 2,12
miliona eura.

Takoder, koncem 2021. godine po preporuci Ureda za reviziju institucija u FBiH,
na uzorku od 197 ugovora, u sluzbama za zaposljavanje provedena je kontrola i
pracenje izvrSenja ugovornih obveza po Programu sufinanciranja zaposljavanja
2021 i Programu sufinanciranja samozapo$ljavanja — Start-up 2021, uz provjeru
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ispravnosti dokumentacije i izvrSenja ugovornih obveza. Konstatirano je da su
obveze izvrSavane sukladno odredbama programa i zaklju&enih ugovora.

7. ZAPOSLJAVANJE STRANACA

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba regulirano je da je Federalni zavod nadlezan za odobravanje zaposljavanja
stranih drZzavljana i osoba bez drzavijanstva na prijedlog Zupanijskih sluzbi za
zaposljavanje, a sukladno Zakonu o zaposljavanju stranaca (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 111/12), Zakonu o strancima (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj
88/15) i Proceduri za izdavanje radne dozvole od 6.6.2011. godine, kojima su,
izmedu ostalog, definirani uvjeti i na&in izdavanja.

U izvjeStajnom razdoblju izdata je 1.721 vaZeéa radna dozvola stranim
drzavljanima na razdoblje od tri mjeseca do jedne godine, Sto je za 78 dozvola
viSe u odnosu na prethodnu godinu.

Radne dozvole uglavnom su izdate stranim drzavljanima koji su osnivaci tvrtki u
Federaciji BiH i/ili su u njima osobe ovlastene za zastupanje subjekta upisa u
unutarnjem i vanjskom prometu, direktori i izvr$ni direktori.

NajviSe radnih dozvola izdato je za rad u sljedeéim oblastima: trgovina, poslovanje
nekretninama, hotelijerstvo i ugostiteljstvo; preradivacka industrija; ostale usluzne
djelatnosti; umjetnost, zabava i rekreacija; struéne, znanstvene i tehnike
djelatnosti i obrazovanie.

Od 1.721 stranog drzavljana kojima je data vaZeéa radna dozvola (iz 80 drzava),
853 je VSS i VSS, 20 - VKV, 598 - SSS, 70 - KV, 81 - PK, 84 - NK, te 15-NSS.
Razlog izdavanja radnih dozvola strancima s niZim stupnjem obrazovanja i
kvalifikacije jeste to $to za odredeni broj stranaca upisanih u sudski registar
(osnivaci tvrtki - direktori, zamjenici direktora, izvrsni direktori), te samostalnih
obrtnika po rieSenjima sluzbi lokalnih zajednica, sukladno vazeéim propisima u
postupku zaposljavanja stru¢na sprema nije od utjecaja za izdavanje radne
dozvole, niti se vrSi provjera da li na evidenciji nezaposlenih ima osoba koje
ispunjavaju uvjete poslodavca.

U 2021. godini od 620 vaZeéih radnih dozvola koje se racunaju u kvotu izdato je
944, od kojih se na novoizdate odnosi 351, a na produljene 269. Pored radnih
dozvola koje se ratunaju u kvotu, izdata je 1.101 radna dozvola koja se ne raéuna
u kvotu prema ¢lanku 65. Zakona o strancima.. U okviru odgovaraju¢e baze
podataka, Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine dostupni su podatci
0 izdatim, produlienim, ponistenim i vaZeéim radnim dozvolama za strance po
drzavama podrijetla, djelatnostima, kvalifikaciji, godinama Zivota i spolu i drugim
relevantnim podatcima, a u svrhu izvje$éivanja prema Vijeéu ministara Bosne i
Hercegovine.

8 Sukladno ¢lanku 65. Zakona o strancima ,Radna dozvola moze se izdati neovisno o utvrdenoj
godisnjoj kvoti radnih dozvola u sliede¢im slugajevima: a) strancu koji ima obrazovanje koje
odgovara visokom obrazovanju, zavr§enom poslijediplomskom ili doktorskom studiju u BiH; b)
strancu Ciji se rad u BiH temelji na medunarodnom sporazumu; c) strancu koji obavlja kljuéne
poslove u poslovnom subjektu, a koji nije izuzet od potrebe posjedovanja radne dozvole po osnovi
medunarodnog sporazuma; d) uditeljima ili nastavnicima koji izvode ili pomazu u nastavi u
obrazovnim ustanovama zbog svojeg specifiénog znanja;e) profesionalnim sportasima ili sportskim
djelatnicima koji rade u BiH na temelju valjano zakljuenog ugovora; f) strancu koji se odrekao
drzavijanstva BiH ili g) strancu koji je u braénoj ili izvanbra&noj zajednici sa strancem s odobrenim
stalnim boravkom u BiH ili je dijete stranca s odobrenim stalnim boravkom u BiH.“
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Tablica 15: Broj izdatih radnih dozvola koje se radunaju u kvotu i koje se ne ra¢unaju u

kvotu u Federaciji BiH u 2021. godini

| 269

1.101 1.721

Tablica 16: Pregled izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2021. godini, po drZavama i

kvalifikacijskoj strukturi

217

| 1. [ Turska [ 2 || 1 [ 6 || 1 || [ 3 ][ ms ]
| 2. | Sria L1 [ ¢« ([T 16 [ 71 [ 3 J[ s | 192
| 3. | Hrvatska o [ o[ 2 [ s [[e [ 3 [ 76 || 1s3
| 4 [ Kovait | 3 e [ 2 [ 1 [ [ o [ 5 || 122
| 5 [sadisesmvia [ 1 [ 7 [0 [ o [ 38 [ o | e | 108
g || St Ao T g 8 0 0 18 0 65 92
B EC g 1 11 1 3 32 2 37 87
| 8 | Egipat L o || & | | 1+ [ 1 [ o [ 52 [ es
| 9. [ cmaGora Lo ll + [ 1+ [ 8 J[2ea [ 0 |[ 2¢ || s
ERi—--"a K | o [ o [ 18] o |[ 2 s
11 | Htalja Lol v+ JF 2 [2 [ 2 [ 1@ || «
| 12 [ Katar Lo ll s [ o J[ o[ [ o [ 20 |[ 3
| 13. | Jordan o[ 2 [ o [ o [ 1 [ o [ 20 || 3
| 14| Niematka Lol 21 o [ a2 1 [ s ||
| 15. | Kina |+ [ o[ o [ 3 [ 18 [ o [ 5 [ 2
| 16. | Pakistan |1l o [ 1+ [ o [ 14 [ o [ 10 [ 2
| 17. | Siovenia Lol + [ o [ o[ [ o [ 5 2
sl | B 0 2 3 5 9 0 5 24
| 0 0 0 0 5 0 16 21
20 | 0 0 0 0 1 0 20 21
| 21, | Jemen Lol o[ o [ o[ a1 o [ w || 2
| 22, | Indija Lo [ o[ o [ o [ 1 [ 1 [ 16 [ 18
| 23 | Austria | o | | o || s | 1 | o B | 47
| 24 | Oman |1 [« T o [ o[ 2 [ o [ 10 [
| 25 | RuskaFederacia | 0 | L o [ o [ 4« [ 1 [ 10 [ 15
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26.

27.

28.

} Nizozemska

29.

| Malezija

| 3.

| rak

31.

| Ukrajina

| 32.
| 3.

| Nepal

l Libanon

| 34
| 3s.
| 3.

l Rumunijska

| Ceska

| Filipini

37.

I Svicarska

39.

| Brazi

| 4.

I Francuska

41,

| Slovatka

42.

| Poljska

| 43,
| 44
| 4.

i Danska

| Sudan

f Spanjolska

| Greka

| 48

49.

, Moldova

| s0.

| Svedska

51.

| Bielorusia

I Argentina

52.

| 53

| 54

l Bugarska

| Tunis

55.

| Belgia

l Izrael

57.

| s8.

| Banglades

59.

| 60.

| Finska

iMaroko

61.

| Indonezija

62.
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| 64. | Senegal Lo il o il ¢ T o I[ 1+ [ ® I @ [ 1
| 65. | Turkmenistan Lo jlof o [ o[ o [ o [ v+ [ 3
| 66. | Irska Lol o[ o T o [ o[ o J[ 1 [ 3
| 67. | Kolumbia Lol ol ol ol + [ o [ o |[ 1
| 88 | Kipar Lo ol o T o d[ o J[ o J[ 1 [ ¢
| 69. | Mongolia Lo Jlo [ o o[ 1+ [ o ][ o |[ 1
| 70. | Liberiia Lol o[ o [ o J[ o [0 [ 1 |[ 1
| 71. | zmbabve Lol ol o o v [ o [ o |[ 1
| 72. | Litvania Lol o [ o T o J[ o o [ 1 [ 1
| 73. | KostaRika Lol ol o[ o[ o [ o [ 1 [ 4
| 74. | Ekvador FEENEEE TN S R E
| 75. | Etopia Lol + T o [ oo ][ o [ 0 |[ 1
| 76. | Mayotte (Fr) Lo JloJl o[ o [0 [ o [ 1 |[ 3
| 77. [ Japan Lol o [ o Q[ o o [ o [ * [ 1
| 78. | Mijanmar Lo [l o[ o[ o J[ o J v [ 0 I 1
| 79. [ &ilanka Lo fl o oo 3 [ o [ o J[ 1
| 80 | Kongo Lo Jl oo ][ o o J[ o [ 1 J[ 1
| UKUPNO 15 (84 [81  [70  [ses |20 [ss3 [ 1721

Od ukupnog broja izdatih radnih dozvola stranim drzavljanima na Zupaniju
Sarajevo se odnosi 64%.

Tablica 16: Pregled izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2021. godini, po Zupanijama

| Unsko-sanska f 83
' Posavska [ 22
| Tuzlanska l 108
| Zeni¢ko-dobojska | 122
| Bosansko-podrinjska [ 16

| Srednjobosanska | 51

| Hercegovaéko-neretvanska l 146
| Zapadnohercegovacka l 62

| Zupanija Sarajevo I 1.100
| Zupanija 10 J 11
UKUENG:S T2 ST AT
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8. AKTIVNOSTI NA UNAPRJEDENJU RADA FEDERALNOG ZAVODA |
ZUPANIJSKIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

U 2021. godini aktivnosti jatanja kapaciteta kroz unaprjedenje ljudskih resursa,
primjene sustava financijskog upravijanja i kontrola provodene su sukladno
epidemioloskoj situaciji.

8.1.Struéno osposobljavanje zaposlenika

U cilju odrzavanja dostignute razine i unaprjedenja institucionalnog kapaciteta
Federalnog zavoda, edukacija zaposlenika radi poveéanja razine struénog znanja i
kompetencija se odvijala sukladno okolnostima. Koncept upravljanja ljudskim
resursima provodi se sukladno godiSnjem Programu edukacije radnika, koji
obuhvata niz aktivnosti (seminari, radionice, radno-edukativni sastanci i dr.),ao
izvrSenoj edukaciji se sacinjava godinje izvjesée.

Edukacije zaposlenika su provedene iz sljede¢ih oblasti: javne nabave, zastita na
radu, upravni postupak, gender odgovoran proraéun, migracije radne snage,
istraZivanje trZiSta rada, statistika trzista rada, monitoring i evaluacija mjera aktivne
politike zapoSljavanja i dr., a sve ovisno o opisu poslova i odgovornosti, te
dostignutoj osposobljenosti radnika, kao i iskazanim potrebama i objektivnim
mogucénostima.

Nakon proglasenja pandemije COVID-19 edukacie su se odvijale uglavnom
putem on-line platformi i uz potporu partnerskih institucija, organizacija i projekata,
kao Sto su Medunarodna organizacija rada (ILO), Svjetska banka, EU projekt
.Unapriedenje istraZivanja trzi§ta rada“ i dr. Osim edukacije zaposlenika
Federalnog zavoda, a sukladno svojim nadleznostima, radi struénog usavrSavanja,
razmjene znanja i iskustava zaposlenika, u neke od odredenih spomenutih
edukacija uklju¢eni su bili i zaposlenici Zupanijskih sluzbi za zaposljavanije.

8.2.Plan integriteta Federalnog zavoda

Sukladno Strategiji za prevenciju i borbu protiv korupcije 2015-2019 i Planu
integriteta Federalni zavod je izvrSio pripremu za analizu provedbe mjera iz Plana
integriteta za upravijanje rizikom i unaprjedenje integriteta institucije za 2021.
godinu.

8.3.Primjena financijskog upravljanja i kontrole

U 2021. godini u okviru sustava financijskog upravijanja i kontrole (FUK)
kontinuirano se poduzimiju aktivnosti na unaprjedenju i razvitku, te se redovito vrsi
azuriranje postojecih procesa iz Mape procesa, kao i izrada novih sukladno
potrebama poslovanja. IzvrSene su pripreme za koristenje elektronske platforme
za FUK u koordinaciji sa Sredi$njem harmonizacijskom jedinicom.

Takoder, u kontekstu upravljanja rizicima, provode se aktivnosti sukladno Strategiji
upravijanja rizicima u Federalnom zavodu kojom je utvrdena usmjerenost
Federalnog zavoda prema upravljanju rizicima, redovito azuriranje Registra rizika i
uvodenje kontrolnih mehanizama za smanjenje rizika u provedbi aktivnosti radi
dostizanja strateskih i operativnih ciljeva.
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9. INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE

Zakonska obveza Federalnog zavoda jeste da vodi i objedinjuje zbirme evidencije
u oblasti rada i zapo$ljavanja od interesa za Federaciju BiH i da predlaze mjere i
potrebna sredstva za razvitak i funkcioniranje jedinstvenog informacijskog sustava
u ovoj oblasti. Federalni zavod je osigurao nesmetano funkcioniranje Jedinstvenog
informacijskog sustava (JIS) u oblasti zaposljavanja kroz odgovarajuc¢e odrzavanje
hardverskih i softverskih komponenti, mreZne opreme, te licencija neophodnih za
nesmetan rad Federalnog zavoda i Zupanijskih sluZbi za zaposljavanje.

9.1. Aplikacija
9.1.1. Eksploatacija aplikacije

Tijekom 2021. godine izvreno je vise uspjesnih migracija podataka iz evidencije
nezaposlenih osoba i trenutaéno se vrie testne migracije evidencije nové&anih
naknada u Sluzbi za zaposljavanje ZDZ. Prema trenutadnom stanju migracija
nov€anih naknada i planiranih obuka zaposlenika, a ovisno o epidemioloskoj
situaciji, realno je oéekivati da ¢e Sluzba za zaposljavanje ZDZ u skorije vrijeme
implementirati sve funkcionalnosti JIS aplikacije. Sustinski progres u usvajanju
svih funkcionalnosti JIS aplikacije je izvr$en u Sluzbi za zaposljavanje ZS gdje je
uspjeSno izvrSena testna migracija evidencija nezaposlenih osoba i izvréene su
pripremne radnje na migraciji novéanih naknada. S obzirom na rezultate migracija
u Sluzbi za zapo$ljavanje ZS, stanje spremnosti Sluzbe, planirane obuke
zaposlenika, epidemiolosku situaciju i druge &imbenike realno je ogekivati da ¢e
SluZba u skorije vrijleme implementirati sve funkcionalnosti JIS aplikacije.

Bitno je naglasiti da, u obje sluzbe, temeljni skup problema ¢ine podatci, kako iz
evidencija nezaposlenih osoba tako i novéane naknade, koji su u prethodna
informacijska rjeSenja (EPIS-ZDK i LOTUS-KS) migrirani za razdoblie 1996.-
2000. godina, dakle prije uspostave istih.

Iovedtaj o stanju eksplatacije JiS aplikacije u kantonanim slubama za zaposijavanje u FBiH
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9.1.2. Modul APZ - (aktivne politike zapo$ljavanja)

Pored naprijed navedenih, veoma bitnih, koraka u usvajanju JIS aplikacije, tijekom
2021. godine, izvrSena su ili su pokrenute sve aktivnosti na znacajnom
unaprjedenju JIS aplikacije u modulu APZ. Tijekom 2021. godine izvr§ene su
znacajne nadogradnje modula na zaokruZivanju poslovnih procesa od zaprimanja
aplikacija, njihove obrade do izrade naloga za pla¢anje. Takoder, zaokruZen je
osnovni set izvjestajnih mehanizama u vezi s realizacijom APZ.°

9.1.3. Ostale intervencije

ZapoCete su aktivnosti na izradi informaticke funkcionalnosti koja osigurava
razmjenu podataka izmedu Zupanijskih sluzbi za zaposljavanje i jedinstvenog
registra korisnika gotovinskih naknada na koje se ne uplaéuju doprinosi. Podatci
koji se trebaju slati u Jedinstveni registar definiran je Zakonom o jedinstvenom
registru korisnika gotovinskih naknada na koje se ne isplaéuju doprinosi.

9.2.Mrezna oprema

Tijekom 2021. godine nastavljene su kontinuirane aktivnosti u sklopu mreznog
okruzenja i mreznih komunikacija u Federalnom zavodu. U 2021.godini je
potpisan ugovor za linkove od 70 Mbps na primarnoj lokaciji i 20 Mbps za vezu
izmedu primarne i rezervne lokacije. Obnovljen je ugovor o tehni¢koj pomodi, kao i
Smartnet potpora s proizvodagem opreme Cisco kojim su osigurani servisi &ime
osiguravamo najnovije verzije 10S-a na mreZnim uredajima, pristup certificiranoj
potpori i kadrovima proizvodata opreme, zamjena kompletnog uredaja, ako bi
postojeci prestao s radom. Zavr$eno je niz tehniékih intervencija za korisnike u
Zupanijskim sluzbama za zaposljavanje na mreznoj opremi i mreznim servisima.
Realizirana je nabava redundantnog firewalla nove generacije Fortinet, pa je
napravljen klaster s ve¢ nabavljenim Fortinet firewallom s kojim je u activ-activ
modu. Na ovim NGFW je segmentirana mreza u &etiri zasebna firewalla za laksu i
ucinkovitiju administraciju segmenata mreze.

9.3.Racéunarske jedinice

U 2021. godini izvrSena je nadogradnja memorijskim RAM plo¢icama za 200
racunarskih jedinica koje su nabavljene u javnoj nabavi iz 2017. godine, te su
nadogradeni svi racunari koji su u uporabi u Federalnom zavodu i Zupanijskim
sluzbama za zaposljavanje.

? Intervencija na Modulu APZ u JIS-u — Web portal FZZZ (Registracija fizickih osoba na web portalu FZZZ-a), Intervencija
na Modulu APZ u JIS-u — Web portal (Odbijanje pojedinaéne mijere unutar prijave), Intervencija na Modulu APZ u JIS-u (TP
2 nadogradnja postojece funkcionalnosti), Intervencija na Modulu APZ u JIS-u (Ova intervencija je sukladna zapisniku
radnog sastanka 3.12) Intervencija na modulu Prava (Dorada obrazaca za novéanu naknadu (zahtiev ZS Tuzla, dorada
obrazaca)), Intervencija na Modulu APZ u JIS-u (storniranje ugovora), Dodatno unapriedenje izviestaja APZ modula u JIS-u
(zahtjev Svjetske banke), Modul APZ Zahtjev za nadogradnja aneks ugovora 08.04.2021, Modul APZ - Zahtjev za
nadogradnju izvje$¢a 30.04.2021, Zahtjev za nadogradnju APZ modula u JIS, 8.9.2021. godine (Intervencija na Modulu APZ
u JIS-u TP 2 — nadogradnja postojeée funkcionalnosti, Z1 - JIT - nadogradnja obrazaca KS Tuzla (Dorada obrazaca za
Nov&anu naknadu. Pored ovih obrazaca, dobavijaé e uraditi i druge funkcionalnosti koje proistiéu iz Konsolidiranog
zapisnika, koji se nalazi u privitku ovog zahtjeva.)Zahtjev za nadogradnju - Z1 - WebPortal (Nadogradnja statistike koja se
importuje u web portal, objava podataka o zaposlenim osobama preuzetih od Federalnog zavoda za statistiku, Zahtjev za
nadogradnju APZ modula u JIS, 3.12.2021. godine (samo prva stavka bez proratuna i krugova prijava)

Uradena je i nadogradnja APZ i IPZ izvjeséu: PZ, Pregled brojéanog stanja IPZ-ova po statusu, Pregled NO sa IPZ-om po
polu i trajanju nezaposlenosti, Pregled NO sa IPZ-om po spolu i razini obrazovanja. APZ: APZ Pregled proraéuna, APZ
Pregled broja ugovara, APZ Prijave na &ekanju po mjerama, APZ Pregled stanja ugovora po mjerama, APZ detaljni
pojedinaéni pregled ugovora APZ Pregled poslodavaca i zaposlenika.
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10. UPRAVNI ODBOR

Sukladno Zakonu o posredovanju u zapo$liavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 41/01, 22/05, 9/08)
Federalnim zavodom upravlja Upravni odbor koji ima sedam (7) &lanova.
Predsjednika i €lanove Upravnog odbora imenuje i razrieSava Viada Federacije
Bosne i Hercegovine na nacin propisan zakonom. Predsjednik i &lanovi Upravnog
odbora imenuju se na razdoblje od Eetiri godine. Djelokrug rada Upravnog odbora
utvrden je Statutom Federalnog zavoda za zaposljavanje, a naéin rada reguliran je
Poslovnikom o radu koji je utvrdio i donio Upravni odbor Zavoda.

U izvjestajnom razdoblju od 1.1. do 31.12.2021. godine Upravni odbor je odrzao
Cetrnaest (14) sjednica, na kojima su se donosile odluke i usvajali akti iz
djelokruga rada Federalnog zavoda za zaposljavanja. Upravni odbor se imao
priliku upoznati i s drugim aktima koji sadrze informacije u vezi s poslovanjem
Zavoda.

Upravni odbor je na sjednicama u predmetnoj godini, rie$avajuéi pitanja iz svoje
nadleznosti, donio, izmedu ostalog, i odluke o usvajanju programa aktivne politike
zaposljavanja, i to: Program sufinanciranja zapo$ljavanja 2021, Program
sufinanciranja samozaposljavanja Start-up 2021, Program ,Obuka i rad 2021,
Program sufinanciranja zajedni¢kih projekata s drugim organizacijama i
institucijama 2021, te Program sufinanciranja zaposljavanja Roma u 2021. godini.

Upravni odbor je razmatrao te usvojio Informaciju o stanju kreditnog portfolija
komisionih kredita odobrenih u razdoblju od 2002.godine do 2005.godine iz
sredstava Federalnog zavoda za =zaposljavanje na ime podsticaja za
zaposljavanje. Sagledavanjem cjelokupnog stanja po datim komisionim kreditima,
s posebnim osvrtom na dosadasnje aktivnosti i mjere poduzete s ciliem naplate
potrazivanja, moZe se zakljuéiti da su ucinci u kontroli predmetnog kreditnog
portfolija, kvaliteta i opseg informacija, te opseg rezultata u naplati predmetnog
portfolija, zna¢ajno veéi neposrednim uklju¢ivanjem Zavoda u poslove praéenja i
naplate, a u odnosu na razdoblie iskljutivog rada komisionih banaka na
predmetnom kreditnom portfoliju.

Upravni odbor je razmatrao i IzvjeS¢e o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje
za 2020. godinu, koji je nakon usvajanja upuéen u daljnju proceduru putem
resornog ministarstva. U zakonskom roku je donesen i Financijski plan Federalnog
zavoda za zapoSljavanje za 2022. godinu i procjena plana za 2023. i 2024. godinu,
te je isti pravodobno upucen u daljnju proceduru. Usvojene su i Odluka o izvr$enju
Financijskog plana Federalnog zavoda za zapo$ljavanje za 2022. godinu, te
Odluka o usvajanju Plana javnih nabava Federalnog zavoda za zapos$ljavanje za
2022. godinu.

U kontekstu programiranja rada, odnosno dono3enja strateskih dokumenata za
sliedecu godinu, odnosno za razdoblje 2022.-2024, Upravni odbor je donio i
Odluku o usvajanju Programa rada Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2022.
godinu. Odluku o usvajanju Trogodi$njeg plana rada Federalnog zavoda za
zaposljavanje za razdoblje 2022.-2024., kao i Odluku o usvajanju Godi$njeg plana
rada Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2022. godinu.

CZZZ 37/41



IzvjeSée o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2021. godinu

11. KOORDINACIJA RADA ZUPANIJSKIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

Zakonska nadleZznost Federalnog zavoda, izmedu ostalog, jeste i da prati,
uskladuje i koordinira rad Zupanijskih sluzbi za zapo$ljavanje na provedbi utvrdene
politike i mjera u oblasti zaposljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba. S
tim u vezi, u 2021. godini umjesto planiranih mjeseénih 12 sastanaka zbog
epidemioloske situacije odrzano je sedam (7) sastanaka direktora javnih sluzbi za
zaposljavanje u Federaciji BiH na kojima su usugla3avana aktualna pitanja vezana
uz oblast zaposljavanja, materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, te
razmatrani rezultati realizacije programa aktivne politike zapo$ljavanja radi
dogovora o narednim programskim aktivnostima. Takoder, u 2021. godini, izmedu
Federalnog zavoda i Zupanijskih sluzbi za zaposljavanje potpisani su Sporazum o
financiranju i realizaciji Programa sufinanciranja zaposljavanja 2021, Sporazum o
financiranju i realizaciji Programa sufinanciranja samozaposljavanja Start-up 2021,
kao i Protokol o suradnji Federalnog zavoda i Zupanijskih sluzbi za zaposljavanje u
procesu unosa u JIS aplikaciju i objave oglasa/natieéaja na web portalu
www.fzzz ba.

12. INFORMIRANJE

Federalni zavod je u oblasti informiranja svoje aktivnosti provodio sukladno
Programu rada za 2021. godinu, Trogodi$njem planu rada Zavoda 2021-2023,
GodiSnjem planu rada za 2021. godinu, Strategiji komuniciranja 2021-2025.
godine, te Zakonu o slobodi pristupa informacijama. U izvjestajnom razdoblju
putem web portala i sluzbenih profila na socijalnim mrezama (Facebook i
Instagram) Federalnog zavoda pravodobno je informirana javnost o aktivnostima i
kretanjima na trZiStu rada, te je odrzana visoka razina suradnje s medijima.
Federalni zavod je medijima redovito dostavljao podatke, informacije, kao i
priopcenja o svojim aktivnostima i kretanjima na trzi$tu rada, koja su preuzimana i
objavljivana u tiskanim medijima, informativnim emisijama elektronskih medija i na
internet portalima.

Takoder, navedene vijesti objavljivane su i na web portalu Federalnog zavoda
(www.fzzz.ba), koji je u 2021. godini zabiljezio 125.180 korisnika s ukupno
430.618 sesija i ukupno 2.338.827 pregleda stranice, ¢ime je poveéana razina
posjecenosti internet stranice u odnosu na prethodnu godinu. Na web portal
Federalnog zavoda u predmetnoj godini postavijeno je 39 objava. Facebook profil
Federalnog zavoda, koji trenutaéno broji preko 25.000 ,pratitelja“, takoder je
koriSten kao medij za objavljivanje vijesti, korisnih informacija, kao i linkova za
slobodna radna mjesta, a odreden broj vijesti objavijen je i na Instagram profilu
Federalnog zavoda. ZabiljeZena su 22 priloga na televizijskim i radiopostajama u
Bosni i Hercegovini, uglavhom u informativnim emisijama, u okviru kojih su
predstavnici Federalnog zavoda davali izjave u vezi s kretanjima na trzi§tu rada i
predstavijali aktivnosti Federalnog zavoda. Na temelju pregleda arhiviranih
Clanaka objavljenih u tiskanim medijima i na internet portalima moze se konstatirati
da je u 2021. godini u navedenim medijima u Bosni i Hercegovini objavijeno 18
Clanaka u kojima se spominje Federalni zavod. Broj objavijenih &lanaka i
emitiranih priloga vjerojatno je veci jer spomenute brojke podrazumijevaju samo
one medijske sadrZaje koje smo uspjeli zabiljeZiti. U cilju informiranja struéne ali i
Sire javnosti, na web portalu Federalnog zavoda mjeseino su objavljivani
statistiCki bilten i ostali statisticki podatci o kretanjima na trzistu rada u Federaciji
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BiH. Takoder, objavljeni su lzvjesce o istraZivanju trzista rada, Analiticko-statisticki
godisnjak, tematska izvje$¢a (smjernice za obrazovne i ekonomske politike) i ostali
srodni dokumenti.

13. SURADNJA S DOMACIM | MEDUNARODNIM INSTITUCIJAMA |
ORGANIZACIJAMA

Federalni zavod je u 2021. godini imao intenzivnu suradnju s Vladom Federacije
BiH i Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike, naro&ito u vezi s
provedbom aktivnosti na realizaciji Projekta potpore zapo$ljavanju. U tom
kontekstu intenzivirana je suradnja i sa Svjetskom bankom (WB) s kojom se
ostvaruje suradnja u sklopu navedenog &etverogodidnjeg projekta, a koji se
realizira uz zajam od Svjetske banke u ukupnom iznosu od 29 milijuna eura. U
2021. godini Federalni zavod je dostavio sve relevantne podatke za zavrietak
ovog zahtjevnog projekta koji je podrazumijevao zaposljavanje 6.000 miladih i
15.000 teZze zaposljivih, monitoring i redizajniranje mjera aktivne politike
zaposljavanja, monitoring trziSta rada, izradu individualnih planova zaposljavanja
za 30.000 nezaposlenih osoba, unapriedenje oglasavanja radnih mjesta i procesa
posredovanja u zapo$ljavanju, naprednu uporabu web portala, izmjenu Pravilnika
0 evidencijama u oblasti zaposljavanja

Takoder, suradnja je ostvarena i s medunarodnim institucijama kao $to su
Europska trening zaklada (ETF) i Zaklada Helvetas - projekt Moja buduénost, U
sklopu projekta ,Unaprjedenje istraZivanja trzista rada“ financiranog od EU odrzan
je niz edukacija za zaposlenike javnih sluzbi za zapo$ljavanje u vezi s
organiziranjem i provedbom istrazivanja trzista rada i monitoringa pojedinih mjera
aktivne politike zapoSljavanja i izraden znaéajan broj izvje$éa o ovim aktivnostima.

U okviru regionalnog projekta ,Platforma za zaposljavanje i socijalna pitanja“
(ESAP) koji realizira Regionalno vijeée za suradnju (RCC) pripremliena je
radionica o aktivnim mjerama zaposljavanja, te su provedene pripremne aktivnosti
za provedbu Benchlearninga u 2022. godini, pripremljeno je i izvie$¢e o utjecaju
COVID-19 na trziste rada.

U okviru projekta Europske unije ,Obrazovanje za zapo$liavanje u BiH*,
komponenta 1. — ,Prelazak obrazovanja na posao“, Federalni zavod za
zapoS$ljavanje sudjeluje u razvoju Strategije ,Karijerne orijentacije u okviru
cjeloZivotnog uéenja, na razini nadleznih instritucija, a sukladno politici cjeloZivotne
karijerne orijentacije Europske unije

Putem Ureda za europske integracije Vlade Federacije BiH aktivno se participiralo
u radu relevantnih pododbora u sklopu procesa izvje$éivanja o realiziranim
aktivnostima vezanim uz ispunjavanje postavljenih uvjeta za oblast trzista rada.

Kontinuirano je ostvarivana suradnja s nadleznim institucijama za zapo$ljavanje:
Agencijom za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine, Zavodom za zapo$ljavanje
Republike Srpske i Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

Ostvarena je i suradnja s javnim sveucilistima u Federaciji BiH, Zupanijskim
ministarstvima obrazovanja i ministarstvima za pitanja branitelia domovinskog
rata, a data je potpora velikom broju aktivnosti, koje realiziraju razli¢ite nevladine
organizacije a koje su u vezi s trziStem rada.

Nastavljena je uspjeSna suradnja s Gender centrom Federacije BiH, te je
Federalni zavod u potpunosti izvr§8avao predvidene aktivnosti u vezi s realizacijom
zadataka iz Akcijskog plana prevencije i borbe protiv nasilja u obitelji.
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14. PREGLED OSNOVNIH PODATAKA | ZAKLJUCNA ZAPAZANJA

U 2021. godini prosje¢an broj zaposlenih u Federaciji BiH je iznosio 525.397
radnika, Sto je smanjanje za 5.235 radnika (1%) u odnosu na 2020, a prosje¢an
broj nezaposlenih u 2021. godini bio je 311.679 i u odnosu na prosjek 2020.
godine veci je za 9.902 (3,1%). Takoder, u 2021. godini s evidencija sluzbi za
zaposljavanje u Federaciji BiH zaposleno je 89.115 osoba, a na evidenciju
nezaposlenih po prestanku radnog odnosa prijavilo se 75.933 osoba.
Sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za slugaj nezaposlenosti koja
su na raspolaganju Zupanijskim sluzbama za zaposljavanje nisu bila dovoljna za
ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (novéana
naknada, zdravstveno osiguranje i mirovinsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih
osoba) i pokrivanje administrativnih troSkova. Obveze sluzbi za zaposljavanje po
osnovi materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u 2021. godini su
iznosile:
- za novCanu naknadu 59.007.308 KM (za prosjeéno mjeseéno 11.967
nezaposlenih osoba)
- za zdravstveno osiguranje 22.173.245 KM (za prosjeéno mjeseéno
217.777 nezaposlenih osoba) i
- za mirovinsko-invalidsko osiguranje 2.383.390 KM (za prosjeéno
mjesecno 404 nezaposlene osobe).
Stoga je Federalni zavod, sukladno zakonskim prioritetima raspoloZivim
financijskim sredstvima, nakon odobrenja Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike, izvrSio uplatu nedostajucih sredstava za sedam (7) Zupanijskih sluzbi za
zaposljavanje u iznosu od 7.709.840 KM, $to je za 11.000.739 KM manje nego u
2020. godini, Sto ukazuje na popravljanje prilika na trzistu rada.
Takoder, osigurana su sredstva za realizaciju mjera i programa aktivne politike
zaposljavanja zapocCetih u prethodnom razdoblju, a srazmjerno raspolozivim
financijskim sredstvima Federalnog zavoda, u 2021. godini stvorene su
pretpostavke za implementaciju novih mjera:

» Program sufinanciranja zapo$ljavanja 2021

- Tvoja prilka 2021 - Prvo radno iskustvo za mlade
nezaposlene osobe dobi do 30 godina (253 osobe)

- Tvoja prilika 2021 - sufinanciranje zapo$ljavanja osoba s
radnim iskustvom dobi do 35 godina (96 osoba)

- ZapoS$ljavanje Zzena 2021 (517 osoba)

- Prilika za sve 2021 (1.435 osoba)

- Doprinos 500 2021 (12 osoba)

- Zaposljavanje razvojagenih branitelja 2021 (20 osoba)
- Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2021 (322 osobe)
- Nova prilika 2021 (297 osoba)

- Javni radovi 2021 (15 osoba)

- Pomo¢ potrebitim 2021 (6 osoba)

- Trazim poslodavca 2021 (780 osoba)
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- Sluzba u suradnji s poslodavcima 2021 (1.388 osoba
zaposleno/ 16 osoba uklju¢eno u proces obuke)

e Program sufinanciranja samozaposljavanja Start-up 2021
- PoduzetniStvo za mlade 2021 (335 osoba)
- Poduzetnidtvo za Zzene 2021 (272 osoba)
- PoduzetniStvo za sve 2021 (572 osoba)
- PoduzetniStvo za razvojacene branitelje 2021 (54 osobe)
- Druga prilika 2021 (347 osobe)
e Program Obuka i rad 2021 (158 osoba uklju¢eno u obuku)

Zakljueni su i ugovori o sufinanciranju zajedni¢kih projekata s drugim
organizacijama i institucijama kojima je omoguceno zaposljavanje 464 osoba i
obuka 104 osobe.

Po osnovi Programa kreditnih plasmana za potporu zaposljavanju i odrzavanju
zaposlenosti iz sredstava Federalnog zavoda za zapo$ljavanje koji se realizira
putem Razvojne banka Federacije Bosne i Hercegovine, omoguceno je
zadrzavanja 150 radnika u radnom odnosu i zaposljavanja novih pet (5) radnika.

Pored toga, programima i mjerama sluzbi za zapoSljavanje Tuzlanske,
Srednjobosanske, Hercegovacko-neretvanske i Zupanije Sarajevo, koje realiziraju
svojim sredstvima ili sredstvima Zupanijskih vlada u 2021. godini, omoguceno je
osposobljavanje, zaposljavanje i samozaposljavanje 1.067 osoba.

U sklopu aktivnosti vezanih uz aktivaciju nezaposlenih osoba, njihovo profiliranje i
savjetovanje, na podru¢ju Federaciie BiH u 2021. godini, individualnim
savjetovanjem je obuhvaceno 52.614 osoba. lzradom indvidulanih planova za
zaposljavanje obuhvacéene su 67.833 osobe.

U 2021. godini zabijeZena je stabilizacija stanja, kao i pozitivha kretanja trendova
na trziStu rada, koje je potrebno nastaviti kroz snaznu sustavnu potporu i kreiranje
adekvatnog poslovnog ambijenta i olak3avanje poslovanja, otvaranje radnih
mjesta, te poveéanje produktivnosti i konkurentnosti radne snage.

Predsjednik

odbora
Sabac

Broj: 01/1-45- 839-1/22 (S =
Datum: 26.4.2022. godine \= &~
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA U XEPUEMOBMHA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE OEOEPALIMIA BOCHE U XEPLIEMOBMHE
VLADA BAAJA
BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
GOVERNMENT

Temeljem €lanka 19. stavak (4) Zakona o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine na 317. sjednici odrzanoj 02.06.2022. godine, donos i

ZAKLJUCAK
1. Prihvaéa se IzvjeS¢e o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2021. godinu, broj:

01/1-45-839-1/21 od 26.04.2022. godine.

2. lzvieS¢e iz totke 1. ovog zaklju¢ka uputit ée se Parlamentu Federacije Bosne i
Hercegovine, radi razmatranja.

3. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom dono$enja.

V. broj: 79] 2022
02.06.2022. godine
Sarajevo

Adresa: Hamdije Cemerfica 2, 71000 Sarajevo
Tel: +387 3366 44 49, Fax : +387 332124 11, +387 3366 7269
www fbihviada.gov.ba

e-mail sekretar@fbihviada gov.ba



